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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/15008/2024
Codi document: ASC1810271

Assumpte: Acta aprovada AJT/IGL/43/2024

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 43/2024

Data: 11 de novembre de 2024
Tipus de sessid: ordinaria

Hora d’inici: 14.10

Hora de fi: 14.18

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ELISABET PIELLA PONS, presidenta per substitucié de I'alcalde, grup municipal de JxVIC
NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL

ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC

EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC

ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC

GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MARIA PILAR LOBERA CALVO, secretaria
SERGI SURINACH PERALBO, TAG d’Intervencié

Excusa la seva assisténcia:
ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde, grup municipal de JxVIC

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SET 44

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS | COMISSIONS DELS REGIDORS PEL PERIODE DEL 15 DE SETEMBRE AL 14 D'OCTUBRE
2024
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4.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES
JGL11/11/2024.

5.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE FIANGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'IMPLEMENTACIO |
DESENVOLUPAMENT DE MILLORES PER AL SISTEMA D'INFORMACIO GEOGRAFICA
MUNICIPAL SIG, EN EL MARC DELS FONS "NEXT GENERATION"

6.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANCA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MANTENIMENT |
ACTUALITZACIO DE LA NOVA VERSIO DE EUROCOP CUBE

7.- APROVAR L'INICI DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT, EN REGIM
D'ARRENDAMENT, DE MATERIALS | INFRAESTRUCTURES AIXi COM EL SERVEI DE SO | LLUM
PER A ESDEVENIMENTS A LA VIA PUBLICA QUE ORGANITZA L'AJUNTAMENT

8.- APROVAR L'INICI DE L'EXPEDIENT | LA JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT EN RELACIO AMB
LA CONTRACTACIO DE LES OBRES DE REFORMA DE LA FACANA DE L'EDIFICI C DEL RECINTE
FIRAL EL SUCRE

9.- APROVAR LA SEGONA PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'ALLOTJAMENT
D'URGENCIA | TEMPORAL

10.- APROVAR NOU INFORME DE NECESSITAT DEL SERVEI DE MANTENIMENT | SUPORT DE
LA PLATAFORMA DE LA CARTERA DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE VIC

11.- APROVAR L'ADHESIO A L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D'EQUIPS D'IMPRESSIO |
DE MULTIFUNCIO EN LES MODALITATS DE COMPRA | ARRENDAMENT, AMB DESTINACIO A
LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2023.05), | ENCARREC DE LA PROVISIO DE
SUBMINISTRAMENT D'EQUIPS D'IMPRESSIO | DE MULTIFUNCIO EN MODALITAT
ARRENDAMENT PELLOT 11 2.

12.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE FIANCA DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, EN
REGIM DE LLOGUER, D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC PER LA CIUTAT DE VIC

13.- APROVAR LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE DE SERVEI PEL DESENVOLUPAMENT DEL
PROJECTE DEL CENTRE D'ARTS CONTEMPORANIES DE VIC (ACVIC) DEL LOT 1 DIRECCIO
ARTISTICA D'ACVIC PER CAUSA IMPUTABLE A LA CONTRACTISTA.

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A ETCETERA
TEATRE PER A LES MILLORES DE LA POSADA EN ESCENA DELS PASTORETS DE VIC

15.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT RESTANT
DE LA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS | VEINES EL SUCRE,PER A LES FESTES I
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ACTIVITATS DEL BARRI EL SUCRE

16.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES SUBVENCIONS
CONCEDIDES A DIVERSES ENTITATS PER LA PROMOCIO DE L'ESPORT A LA CIUTAT

17.- APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL, DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2 DE L'AJUNTAMENT DE VIC

18.- APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VIC,

19.- ACCEPTAR LA TRANSFERENCIA PEL FINANCAMENT DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT |
FEMINISME, SERVEIS D'ATENCIO INTEGRAL (SAl) 2024

20.- DEIXAR SENSE EFECTE L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 17 DE JUNY
DE 2024 D'APROVACIO DE LA MINUTA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB LA
UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

ASSUMPTES D'URGENCIA

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessié anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 4
de novembre de 2024, que ha estat distribuit préviament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L"OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SET 44

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa |'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacié que consta a I'expedient, amb expressio, entre d’altres, del beneficiari, concepte,

import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existencia de credit adequat i suficient en la corresponent
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aplicacio pressupostaria que aixi mateix figura a la relacio.
FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competencia propia, en el termes de la legislacio estatal i de les
comunitats autonomes, l'avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusié social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgéncia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I’article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgéncia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéencia del reintegrament de la subvencié o de la péerdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aix0 de conformitat amb I’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessid de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacido és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
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funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. . Aprovar la concessid dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracid i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient, a favor
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 240,00€
(DOS-CENTS QUARANTA EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15 10 231 480003
del 2024 d’Ajuts- varis de Benestar Social.

SEGON. Autoritzar, disposar i reconeixer |'obligacié als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relacié que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencié i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS | COMISSIONS DELS REGIDORS PEL PERIODE DEL 15 DE SETEMBRE AL 14 D'OCTUBRE
2024

Ates I'acord del Ple Municipal de data 17 de juliol de 2023, pel que s’aprova I'import de les
assistencies dels regidors per la concurrencia efectiva a les sessions dels organs col-legiats
dels que formin part .

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacido de les assisténcies corresponents al

periode del 14 de setembre al 14 d’octubre de 2024, per import de 19.620,00 €, que consten
en l'expedient i que s’apliquen a la partida pressupostaria 4008 912 230000 en la relacié

0/2024/350.
S'APROVA PER UNANIMITAT
4.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

Vista la relacio de factures conformades que obren a I'expedient.
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D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:
UNIC. Aprovar simultaniament el reconeixement de Iobligacié de les despeses

corresponents a les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié
pressupostaria en les partides especificades.

Relacié Quantitat fres. Area Import

0/2024/346 58 Diversos 240.953,12€
0/2024/347 3 Expedients 230.889,81€
0/2024/348 9 Contractacio 43.557,75€
0/2024/349 3 Subm. llum i gas 121,80€

S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE FIANGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'IMPLEMENTACIO |
DESENVOLUPAMENT DE MILLORES PER AL SISTEMA D'INFORMACIO GEOGRAFICA
MUNICIPAL SIG, EN EL MARC DELS FONS "NEXT GENERATION"

En data 18 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar l'acord de
I’adjudicacié del contracte del servei d'implementacié i desenvolupament de millores per al
sistema d'informacié geografica municipal SIG, en el marc dels fons "Next Generation", a
I’'empresa CONSULTORIA TECNICA NEXUS GEOGRAFICS SL, amb NIF. nim. B17525429.

En data 30 de novembre de 2023, 'empresa CONSULTORIA TECNICA NEXUS GEOGRAFICS SL,
va dipositar, a la tresoreria municipal de I'ajuntament de Vic, aval bancari per import de MIL
CENT CINQUANTA EUROS (1.150,00€), en concepte de garantia definitiva de I'esmentat
contracte.

La clausula 49a del Plec de Clausules Administratives Particulars fixava en tres (3) mesos el
termini de garantia, i comencava a computar a partir de la data en que es dugués a terme
I'acta de conformitat del servei.

Vist que I'esmentat contracte va finalitzar el dia 28 de febrer de 2024.

Vista I'acta de conformitat del servei del dia 25 de marg de 2024
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Vist que en data 25 d’octubre de 2024 la cap del Departament d’Informatica i sistemes ha
emeés un informe, el contingut del qual es transcriu a continuacié:

“INFORMA
Antecedents

En data 18 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local va adjudicar el contracte
per a la prestacio del servei d’implementacio i desenvolupament de millores per al
sistema d’informacié geografica municipal SIG, amb codi d’expedient AJT/2845/2023
a 'empresa Consultoria Tecnica Nexus Geografics SL amb NIF B17525429.

La durada d’aquest contracte era de dos mesos, i es va iniciar el dia 29 de desembre
de 2023 i va finalitzar el dia 28 de febrer de 2024.

En data 25 de marg¢ de 2024 es va fer Acta de Conformitat del Servei.
Proposta

Segons I'exposat anteriorment s’informa FAVORABLEMENT la devolucié de la fianca
d’'import de mil cent cinquanta euros (1.150,00€), presentada per I'empresa
CaixaBank, SA, amb NIF A08663619, el 23 de novembre de 2023, en concepte de
garantia del contracte pel servei d’implementacio i desenvolupament de millores per
al sistema d’informaciéo geografica municipal SIG, en el marc dels fons “Next
Generation” AJT/2845/2023.”

La competencia com a organ de contractacié que correspon a I'Alcaldia es va delegar en Ila
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a retornar la fianca
dipositada per a la contractacio del servei d'implementacié i desenvolupament de millores
per al sistema d'informacié geografica municipal SIG, en el marc dels fons "Next
Generation", per la quantitat de MIL CENT CINQUANTA EUROS (1.150,00€), a I'empresa
CONSULTORIA TECNICA NEXUS GEOGRAFICS SL, amb NIF. num. B17525429.
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SEGON. Tenint en compte que la fianca es va dipositar amb_aval bancari, la persona
interessada haura d’acreditar a Tresoreria la representacio de la persona juridica en virtut de
la qual diu actuar, mitjancant la copia de les escriptures de nomenament d’administrador
amb carrec vigent o les escriptures d’apoderament; i, en cas que comparegui una persona
autoritzada, aquesta haura d’aportar la corresponent autoritzacid i la copia de les
escriptures de nomenament de la persona que I'autoritza.

TERCER. Traslladar I’Acord a Tresoreria.
QUART. Notificar aquest acord a I'interessat pel seu coneixement i als efectes que calgui.
S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANCA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
MANTENIMENT | ACTUALITZACIO DE LA NOVA VERSIO DE EUROCOP CUBE

Per decret d’alcaldia de data 29 de maig de 2020 es va aprovar I'adjudicacié del contracte
del servei d'actualitzacié del programari EUROCOP a la versié EUROCOP CUBE, la llicéncia
d'Us, i serveis de suport i de manteniment de I'esmentat programari, a I'empresa EUROCOP
SECURITY SISTEMS, SL, amb NIF B-84137470.

En data 21 de maig de 2020, I'empresa EUROCOP SECURITY SYSTEMS, SL, va dipositar, a la
tresoreria municipal de I'ajuntament de Vic, aval per import de SIS-CENTS VINT-I-SET EUROS
AMB TRENTA-QUATRE CENTIMS (627,34€), en concepte de garantia definitiva de I’esmentat
contracte.

La clausula 39a del Plec de Clausules Administratives Particulars fixava en tres (3) mesos el
termini de garantia, a comptar des de 'endema de la data de finalitzacié del contracte.

Vist que I'esmentat contracte va finalitzar el dia 30 de juny de 2024.
Vista I'acta de conformitat del servei del dia 8 de juliol de 2024.

Vist que en data 25 d’octubre de 2024 la cap del Departament d’Informatica i sistemes ha
emes un informe, el contingut del qual es transcriu a continuacio:

“INFORMA
Antecedents

Per Decret d’Alcaldia de data 29 de maig de 2020 es va aprovar I'adjudicacio del
contracte del servei de manteniment i actualitzacié de la nova versio de EUROCOP
Cube, amb el codi d’expedient AJT/2710/2020 a I'empresa EUROCOP SECURITY
SISTEMS SA, amb domicili social al Paseo Carlos Ill, 24 del municipi de San Lorenzo de
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El Escorial (Madrid), amb CIF num. B84137470.
La durada d’aquest contracte era d’un any amb I'opcid de 3 anys més de prorroga.

- El contracte es va iniciar el dia 1 de juliol de 2020 i va finalitzar el dia 30 de
juny de 2024.

- La 1a prorroga es va iniciar en data 1 de juliol de 2021 i va finalitzar en data
30 de juny de 2022.

- La 2a prorroga es va iniciar en data 1 de juliol de 2022 i va finalitzar en data
30 de juny de 2023.

- La 3aidltima prorroga es fa inicial en data 1 de juliol de 2023 i va finalitzar en
data 30 de juny de 2024.

En data 8 de juliol de 2024 es va fer Acta de conformitat del servei.
Proposta

Segons I'exposat anteriorment s’informa FAVORABLEMENT la devolucié de la fianca
d’'import  de sis-cents vint-i-set euros amb trenta-quatre céntims (627,34€),
presentada per 'empresa Atradius Credito y caucion SA de seguros y reaseguros, en
data 21 d’abril de 2020, amb NIF A28008795, en concepte de garantia del contracte
del servei de manteniment i actualitzacio de la nova versio de EUROCOP Cube, a
I'empresa EUROCOP SECURITY SISTEMS SA, amb CIF num. B84137470, amb el codi
d’expedient AJT/2710/2020”

La competencia com a organ de contractacié que correspon a I'Alcaldia es va delegar en Ila
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a retornar la fianca
dipositada per a la contractacié del servei d'actualitzacié del programari EUROCOP a la versid
EUROCOP CUBE, la llicencia d'Us, i serveis de suport i de manteniment de |'esmentat
programari, per la quantitat de SIS-CENTS VINT-I-SET EUROS AMB TRENTA-QUATRE CENTIMS
(627,34€), a 'empresa EUROCOP SECURITY SISTEMS, SL, amb NIF B-84137470.

SEGON. Tenint en compte que la fianga es va dipositar amb aval, la persona interessada
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haura d’acreditar a Tresoreria la representacio de la persona juridica en virtut de la qual diu
actuar, mitjangant la copia de les escriptures de nomenament d’administrador amb carrec
vigent o les escriptures d’apoderament; i, en cas que comparegui una persona autoritzada,
aquesta haura d’aportar la corresponent autoritzacidé i la copia de les escriptures de
nomenament de la persona que I'autoritza.

TERCER. Traslladar I’Acord a Tresoreria.
QUART. Notificar aquest acord a I'interessat pel seu coneixement i als efectes que calgui.
S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR L'INICI DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT, EN
REGIM D'ARRENDAMENT, DE MATERIALS | INFRAESTRUCTURES AIXi COM EL SERVEI DE SO
| LLUM PER A ESDEVENIMENTS A LA VIA PUBLICA QUE ORGANITZA L'AJUNTAMENT

| ANTECEDENTS

En data 21 de juny de 2023 la Regidora delegada de Cultura i llengua va dictar una provisié
disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié del subministrament,
en regim d’arrendament, de materials i infraestructures per a esdeveniments a la via publica,
i els corresponents serveis associats, aixi com la prestacid del servei de so i llum per als
espectacles programats durant activitats i esdeveniments que organitza i/o col-labora
I’Ajuntament de Vic, i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals competents de
I’Area de Cultura i Llengua s’emetés el corresponent informe de necessitat.

En data 28 d’octubre de 2024 el cap del departament de Cultura de I’Ajuntament de Vic ha
emes un informe sobre la necessitat de realitzar la contractacié esmentada, referida a la
contractacié del subministrament, en régim d’arrendament, de materials i infraestructures
per a esdeveniments a la via publica, i els corresponents serveis associats, aixi com la
prestacid del servei de so i llum per als espectacles programats durant activitats i
esdeveniments que organitza i/o col-labora I’Ajuntament de Vic, que copiat literalment és

com segueix:
“INFORME DE NECESSITAT

Necessitat del contracte

L’Ajuntament desenvolupa de forma regular activitat a la via publica i en espais municipals. L’activitat
a l'espai public és també una part important de I'activitat de les entitats sense anim de lucre de la
ciutat en ambits diversos com la cultura, joventut, ciutadania o esports. Tradicionalment I’Ajuntament
ha ofert a aquestes entitats el suport logistic per a la seva celebracié i amb aixo estableix un ambit de
suport a les entitats i teixit associatiu.

Actualment I’Ajuntament, a través de I’Area de cultura i la de manteniment, disposen de materials que
cedeix de forma continuada per a les necessitats d’aquestes entitats i per a activitats propies.

El volum i calendari d’aquestes necessitats impedeixen que es puguin servir i cobrir de forma regular i
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cal comptar amb serveis externs que permetin cobrir aquesta necessitat.

Aquestes necessitats de produccio técnica i d’infraestructures i muntatges per a les activitats propies
dels projectes municipals sén propies dels projectes que es desenvolupen per diverses arees de
I'Ajuntament (Cultura, Ciutadania, Joventut, Esports, etc.). El conjunt del contracte el composen un
total de 63 muntatges escenics, 19 produccions técniques i un conjunt de subministraments en regim
d’arrendament de mobiliari i elements auxiliars a més del lloguer d’un camio escenari. Els aspectes més
identificables d’aquestes necessitats son:

e Activitats de petit i mig format amb uns aforaments d’entre 50 i 500 persones. Programades per
les arees de Cultura, ciutadania, Joventut, Cooperacio, Esports o alcaldia. Aquests
esdeveniments poden ser des de rodes de premsa a concerts en directe de bandes i petites
produccions esceniques. El seu calendari és imprecis, si bé, esta vinculat a les programacions
d’estiu i altres que puntualment es vinculin a les programacions de I’Ajuntament de les arees
esmentades o d’altres.

e C(icle festiu: Activitats vinculades a Sant Jordi la Festa Major, a més d’altres propis del cicle festiu
local. S’identifiquen a més d’una gran produccio a la Plaga Major (per més de 4.000 persones) i
diverses de mig format en els espais publics de la ciutat altres de caracteristics i singulars
propis de la programacio de Festa Major en diversos espais. Aquests espais son basicament la
plaga de la Catedral, la Plaga Major i la plaga dels Martirs, o altres espais diafans de mides
similars, aixi com un esdeveniment propi de les celebracions de Sant Jordi (voltants del 23
d’abril) consistent en una produccio escénica-festiva a la plaga Major.

e El Dia internacional de la dansa (voltants del 27 d’abril), el projecte “El so de les cases” amb
produccions més petites configuren el gruix d‘aquests esdeveniments.

Es plantegen doncs aquestes necessitats moltes d’elles vinculades a programacions estables o festives i
d’altres propies de I'accio de foment de la cultura que desenvolupa I’Ajuntament de Vic de forma
propia o concertada amb entitats culturals de la ciutat.

La normativa d’espectacles al carrer demana, tanmateix, determinats requeriments que obliguen els
organitzadors a la disposicié d’elements i serveis normatius per a la seva adequacio.

Vinculat a aquestes activitats, I’Area de Cultura genera de forma regular i ciclica produccions i
esdeveniments a I’espai public que requereixen de necessitats técniques de so i llums que necessiten ser
proveides, al no disposar de prou efectiu técnics i humans per a poder-les cobrir.

L’objectiu d’aquest plec és establir les prescripcions técniques minimes en la contractacio i prestacio del
servei de muntatge, desmuntatge, transport i subministrament, en régim de lloguer, de materials i
infraestructures per als esdeveniments i activitats que organitza i/o col-labora I’Ajuntament de Vic.

Objecte del contracte

L’objecte del contracte és el subministrament, en regim d’arrendament, de materials i infraestructures
per a esdeveniments a la via publica, i els corresponents serveis associats, aixi com la prestacio del
servei de so i llum per als espectacles programats durant activitats i esdeveniments que organitza i/o
col-labora I’Ajuntament de Vic.

Lots del contracte

El contracte es divideix en els lots segiients:

Lot 1. Subministrament, en régim d’arrendament, d’escenaris i serveis associats

Aquest lot consta de dues formes de prestar el servei diferenciades, la primera que consisteix en el
transport, muntatge i desmuntatge d’escenaris amb el material propi del que disposa I’Ajuntament de
Vic. La segona forma consisteix en la provisio d’escenaris en régim de lloguer incloent-ne el transport,
muntatge i desmuntatge. La relacid d’escenaris es detallara en Plec de Prescripcions técniques.
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Lot 2. Subministrament, en régim d’arrendament, de cadires, taules, carpes i tancaments temporals i
serveis associats

Aquesta prestacio consisteix en proveiment en régim de lloguer, inclos transport, muntatge i
desmuntatge del material que s’especificara en el Plec de clausules técniques.

Lot 3: Subministrament, en régim d’arrendament, de camié escenari amb coberta

Aquesta prestacio consisteix al subministrament en régim de lloguer d’un camio escenari amb coberta
per als actes de Festa Major i que correspon a les necessitats descrites que s’especificaran en el Plec de
clausules técniques.

Lot 4: Servei de lloguer i assisténcia técnica de material de So i il-luminacio:

Aquesta prestacio consisteix en el lloguer , muntatge, assistencia i desmuntatge d’equips de so i llums
per als actes propis i regulars de I’Ajuntament de Vic. Aquests actes de formats diversos, es
desenvolupen també en espais diversos (interiors o exteriors) de la ciutat.

El Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponent a aquest contracte son:

Llista de codis CPV

Lot 1 45223800-4 Muntatge i instal-lacié d’estructures prefabricades

Lot 2 45223800-4 Muntatge i instal-lacié d’estructures prefabricades
39100000-3 Mobiliari

Lot 3 45223800-4 Muntatge i instal-lacié d’estructures prefabricades

Lot 4 32321300-2 Materials so i il-luminacio

32342410-9 (Equips de so)
51313000-9 (Servei d'instal-lacié d'equips de so)
92370000-5 (Técnics de so)

Pressupost base de licitacio

El pressupost maxim de licitacio del contracte, anualment és de és de 92.935,25€ (noranta-dos mil nou-
cents trenta-cinc euros amb vint-i cinc céntims) amb I'IVA inclos. El desglossat d’aquest import és de
76.805,99¢€ (setanta-sis mil vuit-cents cinc euros amb noranta-nou céntims), com a base imposable i de
16.129,26€ (setze mil cent vint-i-nou euros amb vint-i sis centims), en concepte d’Impost sobre el Valor
Afegit al tipus del 21 %).

TOLAI SENSE IVA e aassasasasssasassssssssssnnnes 76.805,99€
2T B 1IVA ..ottt e ettt e e r e st e e aanas 16.129,26€
TOLAI AMBD IVA .ot aasssassssssssssssssessnnes 92.935,25¢€

Per lots, el pressupost base de licitacio és el segiient:

Lot 1: Subministrament, en régim d’arrendament, d’escenaris i serveis associats

El pressupost de licitacio del Lot 1 sera a un tant algat, essent el seu import maxim anual a efectes de
licitacio de 29.418,04€ (vint-i-nou mil quatre-cents divuit euros amb quatre centims), amb el 21% d’IVA
inclos, que es desglossa en I'import base de 24.312,43€ (vint-i-quatre mil tres-cents dotze euros amb
quaranta-tres centims), i en I'import de 5.105,61 € (cinc mil cent cinc euros amb seixanta-un céntims),
en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %.

12



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

TOLAI SENSE IVIA oottt e e ettt a e e e e e s ssaaaeaaa e e 24.312,43 €
2T DENVA ettt ettt e e e e e e aaraa—_, 5.105,61 €
TOLA! AMBD IVA ..ottt e e ettt a e e e e e saaaaaa e e 29.418,04 €

Lot 2: Subministrament, en régim d’arrendament, de cadires, taules, carpes i tancaments temporals i
serveis associats.

El pressupost de licitacio del Lot 2 sera a un tant al¢at, essent el seu import maxim anual a efectes de
licitacid de 23.161,58 € (vint-i-tres mil cent seixanta-un euros amb cinquanta-vuit céntims, amb el 21%
d’IVA inclos), que es desglossa en I'import base de 19.141,80 € (dinou mil cent quaranta-un euros amb
vuitanta céntims), i en I'import de 4.019,78 € (quatre mil dinou euros amb setanta-vuit céntims, en
concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %).

TOEAI SENSE IVIA oottt ettt e e ettt a e e e e e ssavaaaaae s 19.141,80 €
2T DB NVA ettt e aaraaaa, 4.019,78 €
TOLAI AMB IVA ...ttt e e e e e e e taa e e 23.161,58 €

Lot 3: Subministrament, en régim d’arrendament, d’un camié escenari amb coberta

El pressupost de licitacio del Lot 3 sera a un tant algat, essent el seu import maxim anual a efectes de
licitacié de 6.655,00€ (sis mil sis-cents cinquanta-cinc euros, amb el 21% d’IVA inclos), que es desglossa
en l'import base de 5.500,00€ (cinc mil cinc-cents euros), i en I'import de 1.155,00 € (mil cent
cinquanta-cinc euros), en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %).

TOLAI SENS@ IVA eeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeaaeeeateeeeaeseeeeaseesesesesssesennnens 5.500,00 €
b A SR 1.155,00 €
TOLAI AMB IVA ...ttt et ee e eeaeeeeeaees 6.655,00 €

Lot 4: Servei de lloguer i assisténcia técnica de material de So i il-luminacio:

El pressupost de licitacio del Lot 4 sera a un tant algat, essent el seu import maxim anual a efectes de
licitacio de 33.700,63€ (trenta-tres mil set-cents euros, amb seixanta-tres centims amb el 21% d’IVA
inclos), que es desglossa en I'import base de 27.851,76 (vint-i-set mil vuit-cents cinquanta-un euros
amb setanta-sis centims), i en I'import de 5.848,87 € (cinc mil vuit-cents quaranta-vuit euros amb
vuitanta-set céntims), en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %).

Total sense IVA ....27.851,76 €
2L BIVA ..ottt e e ettt e e e e e e aaaaeaaiae 5.848,87 €
TOLAI AMD IVA ...ttt e ettt e e e s a e e staaaeenees 33.700,63 €

Valor estimat del contracte.

El pressupost maxim de licitacio del contracte, incloent les anualitats i les prorrogues i la modificacio de
contracte és de és de 408.915,09€ (quatre-cents vuit mil nou-cents quinze euros amb nou céntims) amb
I'IVA inclos. El desglossat d’aquest import és de 337.946,35€ (tres-cents trenta-set mil nou-cents
quaranta-sis euros amb trenta-cinc centims), com a base imposable i de 70.968,74€ (setanta mil nou-
cents seixanta-vuit euros amb setanta-quatre centims), en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al
tipus del 21 %).
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Total sense IVA ... ....337.946,35€
21 %IVA ............ ... 70.968,74€
TOLA! AMB IVA ..ottt ettt a e e e e scaaaaaa s 408.915,09€

Lot1 Lot 2 Lot3 Lot4 Total Modificacié Total IVA Total
20%
irany contract 24.312,43€ 19.141,80 € 5.500,00€ 27.851,76€ 76.805,99 € 107.528,38 € 22.580,96 € 130.109,34 €
2nanycontract 24.312,43 € 19.141,80€ 5.500,00€ 27.851,76€ 76.805,99 € 76.805,99 € 16.129,26 € 92.935,25€
laprorroga  24.312,43€ 19.141,80€ 5.500,00€ 27.851,76€ 76.805,99 € 76.805,99 € 16.129,26 € 92.935,25€
2aprorroga  24.312,43€ 19.141,80€ 5.500,00€ 27.851,76€ 76.805,99 € 76.805,99 € 16.129,26 € 92.935,25€

Totals

97.249,72 € 76.567,20€ 22.000,00€ 111.407,04€ 307.223,96€ 30.722,39€ 337.946,35€ 70.968,74€ 408.915,09 €

Partida pressupostdria

La partida pressupostaria és la 23 04 334 226103 Muntatges Infraestructures ciutat.

Forma de pagament

La forma de pagament sera mensual pel servei prestat, desglossat pels dies d’activitat, hores
esmergades i les tasques executades. S’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat la factura, hagi
estat conformada i signada pel técnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i
aprovada per la Junta de Govern Local.

En la facturacio es reflectira el preu mensual resultant, en funcid de les hores de servei realment
prestades, segons els preus unitaris determinats en I'oferta presentada per I'empresa adjudicataria.

Durada del contracte

La durada del contracte sera de dos (2) anys.

La data prevista per a l'inici del contracte és dia 1 de gener 2025. Si el contracte es formalitzés en data
posterior al dia 1 de gener de 2025, s’iniciaria I'endema de la data de signatura del contracte.

Aquest contracte sera prorrogable anualment fins a dos (2) anys més, any a any.

Proteccio de dades

Aquesta contractacié implicara un tractament/cessié de dades personals per part de/vers I'empresa
adjudicataria:

g

-
NO

Subcontractacié

No s'admet la subcontractacio, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacio
I:IL’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la prestacid
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objecte d’aquest contracte amb els condicionants seglients:

e [El contractista només podra subcontractar validament la realitzacio del contracte fins al........ % de
Iimport d’adjudicacio.

e FEl contractista no podra subcontractar la part de la prestacio objecte del contracte consistent en

Exigéncia d’assequranca de responsabilitat civil

Es considera convenient exigir a I'empresa adjudicataria que tingui contractada una polissa
d’asseguranga de Responsabilitat Civil que inclogui els accidents, danys o perjudicis que pogués causar
a tercers derivats de la prestacio dels serveis adjudicats:

Lo

Sl, per import de:

capital minim de 300.000€ per sinistre i 150.000€ per victima, incloent I'accident de treball

capital minim de 600.000€ per sinistre i 300.000€ per victima, incloent I'accident de treball
Altres:

Criteris d’adjudicacio

Criteris d’adjudicacio del Lot 1:

a) Criteris quantificables de forma automMatica ...............cccoeeeecveeeeccvneeeireeeasieennn. 100 punts

Oferta @CONOMUCA ........ueeeeeiiiiriiiiiiieinennereeeesssssssssssssssssssssssssmsnnsssssssssssssssssns 80 punts

Es valorara assignant la major puntuacio possible, vuitanta (80) punts a la proposta que ofereixi la
proposicio economica menor. Es determinara la puntuacio segons la formula segiient:

p 50 (PDN,- ]
CT T T \PON s

i : Preu de I'oferta del concursant i, IVA exclos.
O, : Pressupost tipus de licitacid, IVA exclos.
0, -0.
. =—"—""0100. Baixa del concursant i.
0

PON

PON .. Maxima baixa del conjunt de licitadors.

I : Puntuacid del concursant i

Altres criteris quantificables QUEOMALICAMENL ...............ueeeeeeeeeeeeeeseersrsessssssssssssssssssssssens 20 punts

Per la resposta en el muntatge d’escenaris de mida petita i mitjana, en casos de encarrec sobrevingut
(informat en un minim de 24 hores abans de I'ACLIVItAL)............ccccueeeeecveeeeciieeesiieeeecieeeecieeeesveean, 7.5 punts

Per la rapida resposta en el muntatge d’escenaris de mida petita i mitjana, en casos de urgeéencia
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(informat entre 6 i 8 hores abans de I'ACHIVILATL) ..........cccuevveereesieiiieieeieseeseese ettt 7.5 punts
Pel servei de desmuntatge i recollida de I’escenari 1 hora després de la finalitzacié de I'activitat ...... 5 punts

Criteris d’adjudicacio del Lot 2:

a) Criteris quantificables de forma QutomMatica .............ccccceveeeecveeeeeciereeeireeeesvennn, 100 punts
(0] 1T (o T =Tolo T o1 1 [ P 70 punts

Es valorara assignant la major puntuacio possible, setanta (70) punts a la proposta que ofereixi la
proposicié economica menor. Es determinara la puntuacio segons la formula segiient:

- — 70 (PGN,- ]
R V-V T

i : Preu de I'oferta del concursant i, IVA exclos.
O, : Pressupost tipus de licitacid, IVA exclos.
0, -0.
PON ; = —"—"0100. Baixa del concursant i.
0,
PON .. Maxima baixa del conjunt de licitadors.

I+ Puntuacid del concursant i

Altres criteris quantificables automaticament ..............cccceevvvvvvsnnnns 30 punts

Per la resposta en el subministrament, en casos d’encarrecs sobrevinguts (informat en un minim de 24
LaToYq=te 1T LA X3 [=3 Mo ot o Y] L [ S . 7 punts
Per la rapida resposta en el subministrament, en casos de urgéncia (informat entre 6 i 8 hores abans

o L3 M Ty 1AV 1 [ USSR
Per ofertar una cadira apilable amb sistema d’emmagatzematge de gabia
Per disposar altres elements auxiliars al material subministrat:

o ] (o [o s KU PR 3 punts
e L] oL = e ][ 2SR 2 punts
Catenaries per la guia de recorreguts 0 limitacio d’€SPaiS ...........cc.eeeeevvveesceeaeeciieeescieeesieeesiieaeens 3 punts
PlANTES AECOITLIVES........eveeeeeee e et e e et e e ettt e e e et e e e et e e e sseaaeasteaessteaesasseaasaastsaesnsnassassenanas 1 punt

Criteris d’adjudicacio del Lot 3:

a) Criteris quantificables de forma automMatica ...............cccoeeeecveeeeccereeeieeeeeneennn. 100 punts
Ofrta @CONOMUCA ........eeeeeiiiiririiiieeneeneeeaeeessssssssssssssssssssssssnsnnnssssssssssssssssnes 95 punts

Es valorara assignant la major puntuacio possible, noranta cinc (95) punts) a la proposta que ofereixi la
proposicié economica menor. Es determinara la puntuacio segons la férmula segiient:

16



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

b —os (PDN,- ]
LT T\ PON s

i : Preu de I'oferta del concursant i, IVA exclos.
O, : Pressupost tipus de licitacid, IVA exclos.

0, -0,
PON , = ———"0100. Baixa del concursant i
0

PON ... Maxima baixa del conjunt de licitadors.

I+ Puntuacid del concursant i

Altres criteris quantificables automaticament

Per la disposicié del mecanisme passa cables al control

Criteris d’adjudicacio del Lot 4:

a) Criteris quantificables de forma autoOMAtiCQ ......cc..eccevveeeeieeeeeieeeeiiieeeeisveeennee. 100 punts

Oferta @CONOMUCH .............ceeeeeeeeereeeeereeeeeeeesssesssssssssssssssssssmmmmnsssssssssssssssnnes 60 punts

Es valorara assignant la major puntuacio possible, seixanta (60) punts a la proposta que ofereixi la
proposicio economica menor. Es determinara la puntuacio segons la formula segiient:

b 60 (PDN,- J
LT T \PON s

i : Preu de 'oferta del concursant i, IVA exclos.
0 : Pressupost tipus de licitacid, IVA exclos.
Oo - Or’
PON, = ——— 100
. Baixa del concursant i.
PON

max NMaxima baixa del conjunt de licitadors.

I: Puntuacid del concursant i

Altres criteris quantificables automaticament

................................ 40 punts

Per la resposta en el subministrament, en casos d’encarrecs sobrevinguts (informat en un minim de 24
hores abans de "ACEIVIEAL) .........cc.veeeeeeeee ettt et e et e e et e e ettt e e e st e e e s anseaesasaeaessseaenans . 10 punts

Per la rapida resposta en el subministrament, en casos d’encarrec sobrevingut urgent (informat entre

6 i 8 hores abans de I'activitat) en els formats D1, D2, D7 i D8........cccccuueeeeeueeeecieeeeeceeeeecieaeesaennn 10 punts
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Millora en les especificacions técniques descrites en el punt 6 d’aquest Plec de clausules técniques:

PONTE 0B CONTIES. ettt e et e e ettt e e sttt e e ettt e e e et e e e sseaeesttasaeasssesesssaaesassenans 8.5 punts
(000 [ a 1Tl T=Te [ o I SRS 8.5 punts
Tarimes “Rosco” per a muntatges SODIe @SCENQANI ..........c.uowueercueencueesieesieeeieesieeeiee s 3 punts
Proposta

Segons I'exposat anteriorment es considera que I'opcio més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacio del subministrament, en regim d’arrendament,
de materials i infraestructures per a esdeveniments a la via publica, i els corresponents serveis
associats, aixi com la prestacio del servei de so i llum per als espectacles programats durant activitats i
esdeveniments que organitza i/o col-labora I’Ajuntament de Vic mitjancant la tramitacié d’un
procediment d’adjudicacio obert, per un import maxim anual de 76.805,99 € (sense IVA), amb el 21%
de I'lVA resultant un total de 92.935,25€ (IVA inclos).”

D’acord amb I'informe emes pel cap del departament de Cultura de I’Ajuntament de Vic, el
procediment més adequat per a la contractacié de I'esmentat subministrament és
mitjancant tramitacié ordinaria amb la utilitzaci6 del procediment obert, subjecte a
regulacié harmonitzada.

Il LEGISLACIO APLICABLE | FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacid publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

e El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en
allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

e Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.

e Llei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
Pabliques.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments de dret i consideracions juridiques

L'article 116.1 de la LCSP 2017 prescriu que “La celebracio de contractes per part de les
Administracions Publiques requerira la prévia tramitacio del corresponent expedient, que
s’iniciara per I’organ de contractacio motivant la necessitat del contracte en els termes
previstos a I'article 28 d’aquesta Llei i que s’haura de publicar en el perfil del contractant”.
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La Disposicié addicional segona punt 1 del mateix text legal estableix que “correspon als
Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competéncies com organs de contractacio
respecte dels contractes d’obres, de subministraments, de serveis, els contractes de concessio
d’obres, els contractes de concessio de serveis i els contractes administratius especials, quan
el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost (...)” .

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Iniciar I|'expedient per a contractacié6 del subministrament, en régim
d’arrendament, de materials i infraestructures per a esdeveniments a la via publica, i els
corresponents serveis associats, aixi com la prestacié del servei de so i llum per als
espectacles programats durant activitats i esdeveniments que organitza i/o col-labora
I’Ajuntament de Vic, mitjangant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del procediment
obert, subjecte a regulacié harmonitzada, i amb un pressupost anual de licitacié de
92.935,25€ (IVA inclos), tot aixo d’acord amb l'informe de necessitat emeés en data 28
d’octubre de 2024 pel cap del departament de Cultura de I'Ajuntament de Vic, on es
determina la naturalesa i extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el
contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per a satisfer-les, en els termes
previstos a I'article 28 de la LCSP 2017.

El pressupost anual de licitacié desglossat pels lots del contracte és tal i coms segueix:

Pre(sszun':’szsltvir;“a' Import de VA (21%) Pre?;‘ffgf\t/z;’”a'
Lot 1 24.312,43€ 5.105,61€ 29.418,04€
Lot 2 19.141,80€ 4.019,78¢€ 23.161,58€
Lot 3 5.500,00 1.155,00€ 6.655,00€
Lot 4 27.851,76€ 5.848,87€ 33.700,63€
TOTAL ANUAL 92.935,25€

SEGON. Justificar la celebracié del contracte per la necessitat de disposar de suport logistic
relacionat amb la produccid tecnica i d’infraestructures i muntatges per a les activitats
propies dels projectes municipals aixi com per donar suport a entitats i teixit associatiu de la
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ciutat, i subscriure integrament I'informe de necessitat emés en data 28 d’octubre de 2024
pel cap del departament de Cultura de I’Ajuntament de Vic.

La contractacid del subministrament, en regim d’arrendament, de materials i
infraestructures per a esdeveniments a la via publica, i els corresponents serveis associats,
aixi com la prestacié del servei de so i llum per als espectacles programats durant activitats i
esdeveniments que organitza i/o col-labora I’Ajuntament de Vic, mitjancant tramitacio
ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada, és la
forma més idonia i eficient de dur a terme les finalitats de I'Ajuntament.

TERCER. Ordenar la redaccid del plec de clausules administratives particulars i del plec de
prescripcions técniques que han de regir el contracte i el procés d'adjudicacié.

QUART. Que la Interventora emeti informe preceptiu de fiscalitzacid previa, valorant les
repercussions d’aquesta contractacio en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
tercera punt 3 de la LCSP 2017.

Aixi mateix, que s’informi sobre I'existéncia de crédit suficient i adequat per financar la
despesa que comporta la celebracié del contracte tenint en compte que aquest s’adjudicara
i/o formalitzara en exercici anterior al de I'inici de I'execucié (any 2025), i se’n sotmet
I’adjudicacié a la condicid suspensiva d’existencia de credit adequat i suficient per financar
les obligacions derivades d’aquest contracte a I'exercici corresponent, de conformitat amb la
disposicié addicional tercera de la LCSP.

CINQUE. Que s’emeti, per part de la Secretaria, informe juridic preceptiu previ a 'aprovacié
de I'expedient de contractacié d’acord amb el previst a la Disposicié addicional tercera punt
8 de la LCSP 2017.

SISE. Que d’acord amb el queé preveu l'article 116.1 de la LCSP 2017 es publiqui al Perfil del
Contractant de I'Ajuntament de Vic aquest acord d’inici d’expedient motivant la necessitat
del contracte.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR L'INICI DE L'EXPEDIENT | LA JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT EN RELACIO
AMB LA CONTRACTACIO DE LES OBRES DE REFORMA DE LA FACANA DE L'EDIFICI C DEL
RECINTE FIRAL EL SUCRE

| ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local en la sessio celebrada el dia 5 d’agost de 2024 va aprovar el

projecte basic i executiu de reforma de la facana de I'edifici C del recinte firal El Sucre,
redactat per I'arquitecta Sra. Anna Reixach Cunill.
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El pressupost de licitacié del projecte basic i executiu de reforma de la fagana de I'edifici C
del recinte firal El Sucre és el seglient:

Import (IVA exclos) 99.173,23 euros
Import IVA (21%) 20.826,38 euros
Import Total (IVA inclos) 119.999,61 euros

En data 19 de setembre de 2024 es va emetre l'acta de replanteig del projecte de
conformitat amb I'art. 236 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP
2017).

En data 24 de setembre de 2024 la Regidora delegada de Territori i Sostenibilitat va dictar
una provisié disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié de les
obres compreses en el projecte basic i executiu de reforma de la facana de I'edifici C del
recinte firal El Sucre, i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals competents de
I’Area d’Urbanisme I’'emissié del corresponent informe de necessitat.

En data 8 d’octubre de 2024, I'’enginyer municipal de camins, canals i ports ha emeés un
informe sobre la necessitat de realitzar la contractacid esmentada, referida a les obres
descrites al projecte de reforma de la facana de I'edifici C del recinte firal El Sucre, que
copiat literalment és com segueix:

“INFORME DE NECESSITAT

Necessitat del contracte

Aquest ajuntament té la necessitat de contractar les obres descrites al projecte de reforma de la
facana de I’edifici C del recinte firal El Sucre, projecte aprovat a I'expedient AJT/10043/2024 amb
dotacié pressupostaria especifica.

Objecte del contracte

L’objecte del contracte és I'execucio de les obres compreses en el projecte executiu de reforma de la
facana de I’edifici C del recinte firal El Sucre per a obtenir una obertura d’una porta a la facana nord i
millorar la il-luminacio dels espais interiors.

Els Codis CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponents a aquest contracte son:

45212600-2 (Treballs de construccio de pavellons).
45443000-4 (Treballs de facana).
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Lots del contracte

Considerant I'espai on s’ha d’executar I'obra, i la gran coordinacié que cal tenir per a reduir les
afectacions a I’edifici que es troba en us i per a obtenir uns resultats de qualitat i homogenis,
I’execucid per lots dificultaria la consecucio dels objectius i per aixo es proposa la contractacié en lot
unic.

Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacio és de 119.999,61 €, IVA inclos, amb el desglossament segiient,
99.173,23 euros, pressupost net i 20.826,38 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus
del 21 %:

Pressupost d'execucio MaAteriQl...............ccccuveeeeecvveeeeeiiiiiseeiiiiiseesieeeessiieaans 83.338,85€
13 % Despeses generals sobre 83.338,85€ ........ccoeccueeeeeecireeesiiieieesiiiiseeeenes 10.834,05€
6 % Benefici industrial SObre 83.338,85€ ..........ouvveeverieeeeeeieciiiiiieiiiaeeeeeeesiiiinns 5.000,33€
RY 7] o o] 1] PR 99.173,23€
21 % IVA SODIe 99.173,23€ ..ottt ettt e sttt s s stta e e e s taa s e e saaee s 20.826,38€
Total pressupost PEr CONTIACEE .........ccccuveeeeeeecieeeeeeiieeeeeeecteeeeeeceaeaeesceeea e e 119.999,61€

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitacio, indicant I'lVA a
aplicar mitjan¢ant partida independent. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio
IVA exclos resultaran excloses del procediment.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte, i els preus consignats
porten implicits tots els conceptes previstos. L'import desglossat del pressupost base de licitacio és el
seglient:

Num. de lot | Descripcio Pressupost base licitacio (IVA inclos)
UNIC Reforma fagana edifici recinte firal 119.999,61€

Amb caracter general, s’entén que dins les propostes economiques que formulin els licitadors estan
incloses totes les despeses necessaries per a dur a terme l'objecte del contracte, i especialment:
despeses generals, despeses financeres, benefici industrial, impostos, taxes, assegurances, materials,
instal-lacions, honoraris del personal a carrec seu, i comprovacio i assaigs.

El calcul del pressupost base de licitaciéo queda desglossat en el amidaments, quadre de preus 1,
quadre de preus 2 i preus descomposts del pressupost del projecte. El preu consignat és indiscutible,
no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a I’art. 100
LCSP i concordants.

Valor estimat del contracte.

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi com
les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat del contracte sense incloure I''Impost
sobre el Valor Afegit, és de noranta-nou mil cent-setanta-tres euros amb vint-i-tres céntims:
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Lot Pressupost net
prestacio (sense IVA)
UNIC 99.173,23€
TOTAL 99.173,23€

Partida pressupostaria

L’import del contracte s’abonara amb carrec a la partida pressupostaria 3109-151-622004 (Recinte
firal — adequacié nous espais) del vigent Pressupost Municipal, tot existint crédit suficient fins a
I'import aprovat per I’Ajuntament.

Forma de pagament

La forma de pagament serad mensual, s’efectuara el pagament un cop s’hagi validat la certificacid,
presentat la factura i hagi estat conformada i signada pel técnic responsable del contracte i pel
regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

Es podra certificar un abassegament de les partides del capitol “Tancaments | tancaments
practicables” si el contractista ja disposa del material, el té dipositat en un edifici municipal i s’ha
d’esperar a la seva col-locacio per qliestions de compatibilitzar les obres amb els usos de I’edifici. La
valoracio de 'abassegament es realitzara amb els valors del descomposat de les partides, o en el cas
que sigui una partida sense descomposicio per un valor del 60% del preu unitari de la partida.

Durada del contracte

Per tal d’assequrar una correcte realitzacio de I'obra, el termini d’execucié sera de 3 mesos, a
comptar de la d’inici d’obra indicada a I'acta de comprovacio de replanteig, que d’acord amb el que
preveu l'article 237 de la LCSP 2017 s’ha d’estendre, excepte casos excepcionals justificats, en el
termini maxim d’1 mes a comptar de la data de formalitzacio del contracte.

L’ajuntament de Vic podra endarrerir I'inici de I"obra fins a 6 mesos de la formalitzacio del contracte
per tal de compatibilitzar els usos de I’edifici per fires amb les obres.

Proteccié de dades

Aquesta contractacio implicara un tractament/cessié de dades personals per part de/vers 'empresa
adjudicataria:

1 s
X NO
Subcontractacio

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la prestacio
objecte d’aquest contracte amb el condicionant segiient:

- El contractista no podra subcontractar els enderrocs i moviments de terres.
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Contracte subvencionat

El contracte no esta sotmés a finangcament a través de subvencio.

Exigéncia d’assequranca de responsabilitat civil

Es considera convenient exigir a I'empresa adjudicataria que tingui contractada una polissa
d’asseguranca de Responsabilitat Civil que inclogui els accidents, danys o perjudicis que pogués
causar a tercers derivats de la prestacio dels serveis adjudicats:

1 NO
DX SI, perimport de:

|:| capital minim de 300.000€ per sinistre i 150.000€ per victima, incloent I'accident de
treball

& capital minim de 600.000€ per sinistre i 300.000€ per victima, incloent 'accident de
treball

Criteris d’adjudicacio

Considerant I'objecte del contracte, per a la valoracid de les ofertes i la seleccié de la millor oferta en
relacid qualitat-preu, s’ha d’atendre als criteris de valoracid que es determinen a continuacio:

Només hi ha criteris quantificables de forma automatica amb un total de........................... 100 punts
1.-0fert@ eCONOMICA ......c.vueeeeevieiieeecsiiiieeeeciiieeeeecieeaeesciieeeeeians 80 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible vuitanta (80 punts) a la proposta que
ofereixi la proposicid economica menor. Es determinara la puntuacié segons les férmules
seglients:

(0

' : Preu de I'oferta del concursant i, IVA exclos.
o . N \
O : Pressupost tipus de licitacid, IVA exclos.
05 —0y
B, = (L) - 100: Baixa del concursant “i”
(3]
B......: Maxima baixa del conjunt de licitadors

“”:7
1

P; : Puntuacid del concursant

B;
PE-:B{]*( )

BFHRI

2.- Millores en I'increment del termini de garantia................... 20 punts.
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Es valorara considerant I'increment de garantia respecte del minim de un any previst en la
Llei de Contractes del Sector Public per tal de promoure solucions que siguin més duradores i
que al final en resulti un major temps de vida util i per tant menor consum de mateéries
primeres i menor carrega economica per a la societat en els propers anys.

La puntuacio sera segons la formula segiient, assignant valors entre zero (0) punts i un
maxim de vint (20) punts.

Oi: Increment de garantia en mesos ofert pel concursant i.

Pi: Puntuacio del concursant i (amb un maxim de 20 punts)

1

Els valors de les puntuacions quantificables de forma automatica s’arrodoniran deixant tres
(3) xifres decimals.

Proposta

Segons I'exposat anteriorment es considera que I'opcid més eficient i eficac que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacio de les obres compreses al projecte executiu de
reforma de la facana de [I’edifici C del recinte firal El Sucre, , mitjangcant la tramitacié d’un
procediment d’adjudicacié obert simplificat, per un import maxim de 99.173,23 € (sense IVA),
resultant un total de 119.999,61 € (21% d’IVA inclos).”

D’acord amb l'informe emes per I'enginyer municipal de camins, canals i ports, el
procediment més adequat per a la contractacid de les obres esmentades és mitjancant
tramitacid ordinaria amb la utilitzacié del procediment obert simplificat.

Il LEGISLACIO APLICABLE | FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacid publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

e El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en
allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

e Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.

e Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié
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publica.

e Llei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el régim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments de dret i consideracions juridiques

L'article 116.1 de la LCSP 2017 prescriu que “La celebracidé de contractes per part de les
Administracions Publiques requerira la prévia tramitacié del corresponent expedient, que
s’iniciara per I'organ de contractacid motivant la necessitat del contracte en els termes
previstos a I'article 28 d’aquesta Llei i que s’haura de publicar en el perfil del contractant”.

La Disposicié addicional segona punt 1 del mateix text legal estableix que “correspon als
Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competéncies com organs de contractacio
respecte dels contractes d’obres, de subministraments, de serveis, els contractes de concessio
d’obres, els contractes de concessio de serveis i els contractes administratius especials, quan
el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost (...)” .

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Iniciar I'expedient per a la contractacié de les obres compreses en el projecte basic i
executiu de reforma de la fagana de I'edifici C del recinte firal El Sucre, mitjancant tramitacio
ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert simplificat i amb un pressupost total de
licitacié de 119.999,61 euros € (IVA inclos).

Tot aix0, d’acord amb l'informe de necessitat emes en data 8 d’octubre de 2024 per
I’enginyer municipal de camins, canals i ports on es determina la naturalesa i extensio de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el contracte, aixi com la idoneitat del seu
objecte i contingut per a satisfer-les, en els termes previstos a I'article 28 de la LCSP 2017.

SEGON. Justificar la celebracié del contracte per a obtenir una obertura d’una porta a la
facana nord i millorar la il-luminacié dels espais interiors.
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| subscriure integrament I'informe de necessitat emés en data 8 d’octubre de 2024 per
I’enginyer municipal de camins, canals i ports.

La contractacié de les obres compreses en el projecte basic i executiu de reforma de la
facana de l'edifici C del recinte firal El Sucre, mitjangant tramitacié ordinaria, amb Ia
utilitzacid del procediment obert simplificat és la forma més idonia i eficient de dur a terme
les finalitats de I'Ajuntament.

TERCER. Ordenar la redaccié del plec de clausules administratives particulars que han de
regir el contracte i el procés d'adjudicacid.

QUART. Que la Interventora emeti informe preceptiu de fiscalitzacid previa, valorant les
repercussions d’aquesta contractacio en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
tercera punt 3 de la LCSP 2017.

Aixi mateix, que s’informi sobre I'existéncia de crédit suficient i adequat per financar la
despesa que comporta la celebracio del contracte i que emeti informe sobre la fiscalitzacié
prévia de la despesa i es faci I'autoritzacid de crédit corresponent.

CINQUE. Que s’emeti, per part de la Secretaria, informe juridic preceptiu previ a I'aprovacié
de I'expedient de contractacié d’acord amb el previst a la Disposicié addicional tercera punt
8 de la LCSP 2017.

SISE. Que d’acord amb el qué preveu I'article 116.1 de la LCSP 2017 es publiqui al Perfil del
Contractant de I'Ajuntament de Vic aquest acord d’inici d’expedient motivant la necessitat
del contracte.

S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR LA SEGONA PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'ALLOTJAMENT
D'URGENCIA | TEMPORAL

I. ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de novembre de 2021 es va
aprovar I acord d’adjudicacié a favor de I'empresa FUNDACIO PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI
amb NIF num. G63340483, el contracte del servei d’allotjament d’urgéncia i temporal, per
resultar ser la millor oferta qualitat-preu tal com queda reflectit en el quadre resum del total
de puntuacions, i que es concreta de la forma seglient (amb la correccié d’errors aprovada
per JGL 29/11/2021):

e Import de I'oferta: DOS-CENTS CINC MIL VINT EUROS (205.020,00€).
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L’empresa fa constar que es troba exempta d’IVA.

e Incorporacioé a I'equip de 2 d’agents (dels tercer sector d’accié social o altres
administracions) de la xarxa d’accid social directament relacionats amb el
treball en salut mental a la ciutat.

SEGON. En data 20 de desembre de 2021 es va formalitzar en contracte administratiu de
referéencia, i d’acord amb la clausula 4 del Plec de Clausules Administratives Particulars la
durada del contracte era per dos (2) anys, prorrogable any a any per periodes d’un (1) any. La
durada maxima del contracte, inclosa les seves prorrogues, no podra superar el termini de
quatre anys.

La data d’inici de I'execucio del contracte va ser el dia 21 de desembre de 2021.

TERCER. En data 6 de novembre de 2023 es va aprovar la primera prorroga del contracte per
un periode d’un any des del 21 de desembre de 2023 fins el 20 de desembre de 2024.

QUART. En data 23 d’octubre de 2024, la cap de la Unitat de Benestar i Familia, Responsable
del Contracte, va emetre un informe sobre la necessitat d'acordar la prorroga del contracte,
gue copiat literalment és com segueix:
“INFORMA
Antecedents

La Junta de Govern Local, de data 22 de novembre de 2021, va adjudicar a la FUNDACIO PEL
SUPORT SOCIAL SOLIDARI amb NIF num. G63340483, del contracte del servei d’allotjament
d’urgencia i temporal., per un import DOS-CENTS CINC MIL VINT EUROS (205.020,00€),
exempt d’IVA i per un termini de 2 anys.

S’estableix la possibilitat de prorroga del contracte per dues (2) prorrogues d’un (1) any de
durada cadascuna, AJT/6461/2019

La Junta de Govern Local, en la sessio de 6 de novembre de 2023, va aprovar la primera
prorroga del contracte a favor de la FUNDACIO PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI amb NIF
G63340483, pel termini d’un any, pel periode comprés entre el 21 de desembre de 2023 fins el
20 de desembre de 2024.

Periode de prorroga
Un any

Condicions
Es mantindran les mateixes condicions que en el contracte inicial.

Conclusions / pronunciament

El servei realitzat per I'empresa adjudicataria s’han realitzat correctament, i com a
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responsable valoro la necessitat de prorrogar-lo per un any més, a carrec de la partida
pressupostaria 15 10 231 227907 de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest
Ajuntament per I’exercici economic 2024 i 2025 en els termes segiients:

2024: CINC MIL SIS-CENTS NORANTA-CINC euros (5.695,00 €) exempt d’IVA,
corresponent al periode del 21 de desembre al 31 de desembre de 2024.

2025: CENT NORANTA-NOU MIL TRES-CENTS VINT-I-CINC euros (199.325,00 €)
exempt d’IVA, corresponent al periode de I’'1 de gener al 20 de desembre de 2025.

Segons I'exposat anteriorment i de I’analisi de la proposta presentada i la documentacio
adjunta, s’informa favorablement de a prorroga d’1 any.”

CINQUE. En data 28 d’octubre de 2024 la interventora municipal ha emés informe preceptiu
de fiscalitzacid preévia, valorant les repercussions d’aquesta contractacié en compliment dels
principis d’estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la
Disposicié addicional tercera punt 3 de la LCSP 2017.

SISE. D’acord amb I'informe de la responsable del contracte de data 23 d’octubre de 2024,
I’esmentada despesa per la part corresponent del 21 de desembre fins a 31 de desembre de
2024 per un import de 5.695,00€ exempts d’'IVA, es fara amb carrec a la partida
pressupostaria 1510 231 227907 de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest
Ajuntament.

SETE. La despesa corresponent al periode comprés de I’l de gener al 20 de desembre de
I'any 2025 per un import de 199.325,00€ exempts d’IVA, es fara a carrec a la partida
corresponent del pressupost de I'any 2025.

Il. LEGISLACIO APLICABLE | CONSIDERACIONS JURIDIQUES
I1.1. Legislacio aplicable

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacié publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

e El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en
allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

e Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).
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11.2. Fonaments de dret i consideracions juridiques

PRIMER. De conformitat amb l'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
contracte podra preveure una o diverses prorrogues sempre que les seves caracteristiques
romanguin inalterables durant el periode de durada d'aquestes, sense perjudici de les
modificacions que es puguin introduir de conformitat amb allo que s'ha fixat en els articles
203 a 207 de la present Llei.

SEGON. L’article 29.2 de la LCSP 2017 disposa que :

“I...]JLa prorroga s’acordara per l'0organ de contractacid i sera obligatoria per
I'empresari, sempre que el seu previ avis es produeixi almenys amb dos mesos
d’antelacié a la finalitzacié del termini de durada del contracte, excepte que el plec
que regeixi la contractacio estableixi un termini major. Queden exceptuats de
I'obligacié del previ avis els contractes dels quals la seva durada fos inferior a dos
mesos.

En cap cas es podra produir-se la prorroga pel consentiment tacit de les parts|...]”

TERCER. La durada dels contractes és un element essencial d'aquests, ja que forma part del
seu contingut minim, tal com estableix I'article 35.1 de la LCSP/2017, en disposar que, tret
que ja es trobi recollit en els plecs, els contractes han d'incloure la durada del contracte o les
dates estimades per al comengament de la seva execucidé i per a la seva finalitzacio, aixi com
la prorroga o les prorrogues si estiguessin previstes.

QUART. L'article 67.2 del RGLCAP, estableix com un dels elements essencials dels plecs de
clausules administratives particulars la fixacido del termini d'execuci6 o de durada del
contracte, amb determinacio, si escau, de les prorrogues de durada que seran acordades de
forma expressa.

CINQUE. Sense perjudici de les normes especials aplicables a determinats contractes, la
durada dels contractes del sector public haura d'establir-se tenint en compte la naturalesa
de les prestacions, les caracteristiques del seu financament i la necessitat de sotmetre
periodicament a concurrencia la realitzacié d'aquestes.

SISE. L'apartat tercer de I'article 88 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i |'apartat siseé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I’acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucio
quan s’ incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a |"article 89.5 de
I"avui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
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Publiques i del procediment administratiu comu.

La jurisprudéncia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no solo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses {(...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Secci6 22).

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 22 de juny de
2023 a favor de la Junta de Govern Local.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023 a favor dels les regidors/es.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la segona prorroga del contracte a favor de I'empresa FUNDACIO PEL
SUPORT SOCIAL SOLIDARI amb NIF num. G63340483, referent al contracte del servei
d’allotjament d’urgéncia i temporal, pel termini d’'un (1) any, pel periode comprés entre el
21 de desembre de 2024 fins el 20 de desembre de 2025, de conformitat amb allo fixat en el
Plec de Clausules Administratives que regeix el contracte i per I'import d’adjudicacié que
corresponen a la quantitat detallada a continuacioé:

e Import de I'oferta: DOS-CENTS CINC MIL VINT EUROS (205.020,00€).
L’'empresa fa constar que es troba exempta d’IVA.

e Incorporacié a I'equip de 2 d’agents (dels tercer sector d’accié social o altres
administracions) de la xarxa d’accid social directament relacionats amb el
treball en salut mental a la ciutat.

SEGON. Autoritzar i disposar la despesa a I'empresa FUNDACIO PEL SUPORT SOCIAL
SOLIDARI, amb NIF nim. G63340483, derivada d’aquesta prorroga, que es fixa en la
quantitat de CINC MIL SIS-CENTS NORANTA-CINC EUROS (5.695,00€) exempts d’'IVA, que es
correspon a la despesa de la part proporcional imputable a I'any 2024 pel periode
corresponent al 21 de desembre 2024 fins a 31 de desembre de 2024.

Aguesta despesa anira a carrec a la partida nimero 1510 231 227907.

TERCER. Per la part del contracte imputable al I'exercici 2025 pel periode corresponent a I'1
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de gener al 20 de desembre 2025, que importara un total de CENT NORANTA-NOU MIL
TRES-CENTS VINT-I-CINC EUROS (199.325,00€), IVA inclos, s’haura de consignar credit
suficient al pressupost de I'exercici 2025 per fer front a aquesta despesa, i s’haura de
realitzar la corresponent operacié comptable d’autoritzacié i disposicié (AD) de la despesa
d’exercici futurs, d’acord amb I'informe emés per la interventora de data 28 d’octubre 2024.

QUART. Traslladar aquest acord a la responsable del contracte, la Intervencid i a la
Tresoreria municipal, a I'efecte de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

CINQUE. Notificar al contractista I'aprovacié de la prorroga, amb indicacié dels recursos
pertinents.
S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- APROVAR NOU INFORME DE NECESSITAT DEL SERVEI DE MANTENIMENT | SUPORT DE
LA PLATAFORMA DE LA CARTERA DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE VIC

| ANTECEDENTS

En data 11 d’abril de 2024 |a regidora delegada de Benestar i familia va dictar una provisié
disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié del servei de
manteniment i suport de la plataforma de la cartera de serveis socials de I’Ajuntament de
Vic, i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals competents del departament de
Benestar i familia I'emissid del corresponent informe de necessitat.

En data 23 d’agost de 2024, la Cap del departament de Benestar i familia de I’Ajuntament de
Vic va emetre l'informe d’insuficiéncia de mitjans per a la contractacid del servei de
manteniment i suport de la plataforma de la cartera de serveis socials de Vic.

En data 12 de setembre de 2024, la Cap del departament de Benestar i familia I’Ajuntament
de Vic va emetre un informe sobre la necessitat de realitzar la contractacido esmentada.

Per acord de la Junta de Govern local de data 16 de setembre de 2024 es va aprovar l'inici de
I'expedient per a la contractacié del servei de manteniment i suport de la plataforma de la
cartera de serveis socials de I’Ajuntament de Vic, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la
utilitzacid del procediment negociat sense publicitat, i amb un pressupost base anual de
licitacié de 15.000,01€ (IVA inclos), d’acord amb I'informe de necessitat emés en data 12 de
setembre de 2024 per la Cap del departament de Benestar i familia.

En el mateix acord s’ordenava la redaccié del plec de clausules administratives particulars i
del plec de prescripcions tecniques que han de regir el contracte i el procés d'adjudicacid i
s’acordava que la Interventora emetés informe preceptiu de fiscalitzacié previa, valorant les
repercussions d’aquesta contractacio en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
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tercera punt 3 de la LCSP 2017, informant sobre |'existéncia de credit suficient i adequat per
financar la despesa que comporta la celebracié del contracte amb I’emissié del corresponent
informe sobre la fiscalitzacié préevia de la despesa i efectuant I'Autoritzacié de credit
corresponent.

Tenint en compte que durant el procés d’elaboracié dels plecs técnics i administratius es va
detectar que en l'informe de necessitat en quan al concepte propiament dit anava més enlla
d’ un servei de manteniment i suport i que suposava també un servei evolutiu, actualitzacid,
manteniment i suport de la plataforma de cartera de serveis socials, aixi com el seu
corresponent servei d’allotjament i d’enviament de missatges SMS associats. Per aix0 es va
considerar pertinent la redaccié d’un nou informe de necessitat replantejant I'abast de
I'objecte del contracte.

Vist que el dia 30 d’octubre de 2024 la Cap del departament de Benestar i Familia ha emeés
un nou informe sobre la necessitat de realitzar la contractacié del servei evolutiu,
d’actualitzacié , manteniment i suport de la plataforma de la cartera de serveis socials de
I’Ajuntament de Vic, que copiat és tal i com segueix:

“INFORME DE NECESSITAT

Necessitat del contracte

L’Ajuntament de Vic disposa de la plataforma de la cartera de serveis socials per la qual es requereix
la contractacio del servei d’evolutiu, actualitzacié, manteniment i suport, aixi com del seu
corresponent servei d’allotiament i d’enviament de missatges SMS associats.

Per tant, les necessitats que es volen satisfer mitjangant el contracte tenen una relacid directa, clara i
proporcional amb aquest, considerant que la finalitat consisteix en el servei d’evolutiu, actualitzacio,
manteniment i suport per tal que la plataforma de la cartera de serveis socials sigui una eina
actualitzada i ajustada a les necessitats dels professionals i usuaris de serveis socials.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Vic no disposa de mitjans
ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili
mitjancant la contractacio amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia,
no discriminacid i igualtat de tracte.

Objecte del contracte

L’objecte del contracte és el servei de servei d’evolutiu, actualitzacié, manteniment i suport de la
plataforma de la cartera de serveis socials de I'Ajuntament de Vic, aixi com del seu corresponent
servei d’allotjament i d’enviament de missatges SMS associats.

El Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponent a aquest contracte és 30211300
Plataformas informadticas.
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Aquest contracte no es divideix en lots perqué no es donen les condicions técniques per a una
eventual dispersié o descoordinacio de les prestacions incloses en I'objecte del present contracte que
garanteixin la seva correcta execucio.

Pressupost base anual de licitacio

El pressupost base anual de licitacio és el de 14.995,00 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 12.392,56 euros, pressupost net i 2.602,44 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit
al tipus del 21 %.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitacio, indicant I'IVA a
aplicar mitjancant partida independent. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid
IVA exclos resultaran excloses del procediment.

Per a la determinacio del pressupost base anual de licitacio s’ha tingut en compte el segiient calcul
(preus sense IVA):

Servei Import ALl (e Total
any)
Evolutiu, actualitzaciéd, manteniment i | 1.583,33 6 9.500,00 €
suport €
Allotjament 1900,83 € 1 1900,83 €
Enviament de missatges SMS 495,87 € 2 991,74
TOTAL | 12.392,56 €

El calcul del servei d’evolutiu, actualitzacid, manteniment i suport es realitza amb una estimacio per a
40 hores anuals de perfil de coordinador a un preu/hora maxim 44,00 € (iva no inclos) i 215 hores
anuals de perfil de tecnic a un preu/hora maxim de 36,00 € (iva no inclos). Els licitadors, en la seva
oferta, hauran d’igual o disminuir aquest preu/hora per a cada un dels perfils.

Perfil Preu/hora maxim Quantitat hores Cost Total sense IVA
anuals
Coordinador 44,00 € 40 1.760,00 €
Técnic 36,00 € 215 7.740,00 €
TOTAL 9.500,00 €

L’enviament de missatges SMS s’ha calculat per a dues carregues a I'any de 10.000 SMS cada una.
Total 20.000 SMS a I'any.

Valor estimat del contracte.

Considerant el pressupost base de licitacio, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi com
les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat del contracte sense incloure I''Impost
sobre el Valor Afegit, és de quaranta-nou mil cinc-cents setanta euros amb vint-i-cinc céntims
(49.570,25 €), que té en compte les seglients despeses:

| Any | Concepte VE prestacio VE prorroga Total valor
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estimat del
contracte

Irany

Servei d’evolutiu,
actualitzacio,
manteniment i
suport de la
plataforma de la
cartera de serveis
socials de
I'Ajuntament de
Vic

12.392,56 €

0,00 €

12.392,56 €

2n any

Servei d’evolutiu,
actualitzacio,
manteniment i
suport de la
plataforma de la
cartera de serveis
socials de
I'Ajuntament de
Vic

12.392,56 €

0,00 €

12.392,56 €

la
prorrog
a

Servei d’evolutiu,
actualitzacio,
manteniment i
suport de la
plataforma de la
cartera de serveis
socials de
I'Ajuntament de
Vic

12.392,56 €

12.392,56 €

2a
prorrog
a

Servei d’evolutiu,
actualitzacio,
manteniment i
suport de la
plataforma de la
cartera de serveis
socials de
I'Ajuntament de
Vic

12.392,56 €

12.392,56 €

TOTAL

24.785,12 €

24.785,12 €

49.570,25 €

Partida pressupostaria

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva contractacio
resta sotmesa a I'existencia de crédit suficient i adequat, i a I'obligacio de I’Ajuntament, que a cada
exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.
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L’'import del contracte s’abonara amb carrec a la partida pressupostaria 4500 920 216000
Manteniment d’equips Informatics.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos

municipals.

Forma de pagament

El cost del servei d’allotjament de la plataforma de la cartera de serveis socials de I'Ajuntament de Vic
es pagara de forma anual. La forma de pagament sera una factura anual, a l'inici de cada any.
S’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat la factura, hagi estat conformada i signada pel
tecnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern
Local.

El cost del servei d’evolutiu, actualitzacid, manteniment i suport de la plataforma de la cartera de
serveis socials de I'Ajuntament de Vic es pagara de forma bimensual. La forma de pagament sera una
factura bimensual, al final del periode, corresponent a les hores consumides en concepte d’aquest
servei per a aquest periode (només es facturaran les hores consumides). S’efectuara el pagament un
cop s’hagi presentat la factura, hagi estat conformada i signada pel técnic responsable del contracte i
pel regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

El servei de missatges SMS associats a la plataforma de la cartera de serveis socials de I'Ajuntament
de Vic es pagara de forma semestral (dues vegades I'any). La forma de pagament sera una factura
semestral, al final del periode. S’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat la factura, hagi estat
conformada i signada pel técnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i
aprovada per la Junta de Govern Local.

Durada del contracte

Per tal d’assegurar una continuitat minimament optima del servei i per donar resposta a les
necessitats detectades la durada del contracte sera de dos anys, amb possibilitat de ser prorrogat per
un periode de 2 anys més (prorrogable d’any a any).

El contracte s’iniciara 'endema de la data de la seva signatura.

Proteccié de dades

Aquesta contractacié Sl implicara un tractament/cessié de dades personals per part de/vers
I’'empresa adjudicataria.

Procediment d’adjudicacio

L’adjudicacio del contracte es realitza mitjancant procediment negociat sense publicitat, en base a
I'article 168.a).2n de la LCSP 2017 compleix amb el suposit que el servei només pot ser encomanat a
un empresari determinat que té I'exclusivitat en la comercialitzacio del servei.
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Es proposa que es convidi unicament a I'empresa LaSevaWeb, atés que és I’unica empresa que pot
dur a terme l'objecte d’aquest contracte, ja que és 'empresa proveidora de la plataforma de Cartera
de serveis socials de I’Ajuntament de Vic.

Criteris d’adjudicacio

D’acord amb el que preveu I'article 169.5 de la LCSP 2017, I'oferta inicial que haura de presentar el
licitador i que sera objecte de negociacid haura de contenir els seglients aspectes a negociar:

- Preu anual del cost del servei: diferenciant els tres serveis que conformen el contracte:

e Evolutiu, actualitzacié, manteniment i suport
o Allotjament
e Enviament de missatges SMS

Els licitadors no poden presentar ofertes amb variants i/o alternatives.

Proposta

Segons I'exposat anteriorment es considera que I'opcid més eficient i eficac que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacido d’un servei de manteniment i suport de la
plataforma de la cartera de serveis socials de I'Ajuntament de Vic, mitjangant la tramitacié d’un
procediment d’adjudicacioé negociat sense publicitat, justificat per I'aplicacio de I'article 168.a).2n de

la LCSP 2017, per un import de licitacio maxim de 12.392,56 € (sense IVA), amb el 21% de I'IlVA
resultant un total de 14.995,00 € (IVA inclos).

Es proposa convidar a I'empresa “LaSevaWeb” , amb NIF B-66537416, atés que és I'unica empresa
que pot donar aquest servei.

Il LEGISLACIO APLICABLE | FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

e El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en
allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

e Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
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Publiques.
e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el régim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments de dret i consideracions juridiques

L'article 116.1 de la LCSP 2017 prescriu que “La celebracidé de contractes per part de les
Administracions Publiques requerira la prévia tramitacié del corresponent expedient, que
s’iniciara per I'organ de contractacid motivant la necessitat del contracte en els termes
previstos a I'article 28 d’aquesta Llei i que s’haura de publicar en el perfil del contractant”.

La Disposicio addicional segona punt 1 del mateix text legal estableix que “correspon als
Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competéncies com organs de contractacio
respecte dels contractes d’obres, de subministraments, de serveis, els contractes de concessio
d’obres, els contractes de concessio de serveis i els contractes administratius especials, quan
el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost (...)” .

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia
de 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Deixar sense efecte I'informe de necessitat emes per la Cap del departament de
Benestar i Familia de I’Ajuntament de Vic en data 12 de setembre de 2024, pel fet que el seu
contingut pel que fa a I'objecte del contracte no s’ajustava plenament al servei a realitzar .

SEGON. Aprovar el nou informe de necessitat emes per la Cap del departament de Benestar i
familia de I’Ajuntament de Vic de data 30 d’octubre de 2024, i continuar amb la redaccié del
plec de clausules administratives particulars i del plec de prescripcions técniques que han de
regir el contracte i el procés d'adjudicacié d’acord amb el contingut d’aquest informe de
necessitat.

TERCER. Mantenir integrament la resta de pronunciaments de I'esmentat acord de la Junta
de Govern Local de data 16 de setembre de 2024.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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11.- APROVAR L'ADHESIO A L'ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D'EQUIPS
D'IMPRESSIO | DE MULTIFUNCIO EN LES MODALITATS DE COMPRA | ARRENDAMENT, AMB
DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2023.05), | ENCARREC DE LA
PROVISIO DE SUBMINISTRAMENT D'EQUIPS d'impressié i de multifuncié en modalitat
ARRENDAMENT PELLOT 11 2.

I. ANTECEDENTS

1.- LAjuntament de Vic, en data 10 de desembre de 2012, per acord de Junta de Govern
Local va aprovar I'adhesid al sistema d’adquisicié centralitzada destinada als ens locals que
I’ACM porta a termes, conjuntament amb el Consorci Catala pel desenvolupament Local.

2.- El CCDL, per encarrec de 'ACM, promou periodicament, la licitacié de contractes amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya mitjancant la utilitzacié de les técniques de
racionalitzacié de la contractacié administrativa previstes a la vigent legislacid en materia de
contractes del sector public, principalment el denominat Acord marc, que possibilita la
contractacié de forma agregada per bona part de les demandes de subministraments i
serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a satisfer de les entitats locals
adherides a I'Associacié detectades a partir de les actuacions de prospeccié de mercat i
estudis que porta a terme I’Area d’Estudis i contractacié de I’entitat.

3.- D’acord amb les anteriors consideracions, i prévia tramitacid del corresponent
procediment administratiu de licitaci6 de conformitat amb els Plecs de Clausules
Administratives Particulars i Prescripcions Técniques aprovats per Resolucié de Presidencia
nam. 2023/68, de data 28 de juliol de 2023 i publicats al Perfil de contractant de I'entitat, la
Comissid Executiva, en la seva sessid ordinaria, de data 16 de gener de 2024, va acordar
adjudicar I"’Acord marc de subministrament d’equips d’impressié i de multifuncid, en les
modalitats de compra i arrendament, amb destinacié a les entitats locals de Catalunya,
d’acord amb el detall de les empreses que han resultat adjudicataries en I’Acord marc i que,
seguidament, es relacionen amb el seglient ordre classificatori:

Lot 01: Impressora laser departamental

1- SISTEMES D’ORGANITZCIO S.A.

2- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.
3- SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L.
4- RICOH ESPANA S.L.U.

5- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.
6- LYRECO ESPANA S.A.

Lot 02: Multifuncio laser
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SISTEMES D’ORGANITZCIO S.A.

SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L.

RICOH ESPANA S.L.U.

COREMOSA

SEIDOR SOLUTIONS S.L.

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS S.A.

Codi de verificacio

: Multifuncié laser professional

SISTEMES D’ORGANITZCIO S.A.

COREMOSA

SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L.
SEIDOR SOLUTIONS, S.L.

XEROX ESPANA S.A.U.

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS S.A.

Impressora i multifuncié tinta departamental

SISTEMES D’ORGANITZCIO S.A.
COREMOSA
SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.

: Impressora ploter

SISTEMES D’ORGANITZCIO S.A.
SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.

: Equips remanufacturats basics

SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.
GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.
RICOH ESPANA S.L.U

: Equips remanufacturats basics

SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.
GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.
CANON ESPANA S.A.U.

: Equips remanufacturats capacitat alta
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1- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.
2- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A.
3- RICOH ESPANA S.L.U.

3.- En data 1 de marg de 2024 es va procedir a la formalitzacid dels pertinents contractes
administratius de I'Acord marc.

4.- En data 2 de juliol de 2024, la Comissié Executiva del CCDL, va aprovar la cessié definitiva
de I'adjudicacié de I’Acord marc de subministrament d’equips d’impressid i de multifuncié
amb destinacid a les entitats locals de Catalunya (exp. nium. 2023.05), prévia acceptacié de
I’ACM en la sessié de la Comissié de Presidéncia de data 11 de juny de 2024. Es procedeix a
la formalitzacio.

5.- En data 2 de setembre de 2024 el regidor delegat d’Informatica i Sistemes va dictar la
provisido d’inici per a Iniciar els tramits necessaris per a procedir a la contractacié del
subministrament d’equips d’impressid i de multifuncié, mitjancant I’Adhesié a I’Acord marc
de subministrament d’equips d’impressid i de multifuncié amb destinacioé a les entitats locals
de Catalunya (exp. num. 2023.05), i va ordenar que els Serveis Tecnics Municipals
competents de I’Area de Serveis Informatics emetessin el corresponent informe de
necessitat, i es quantifiqués el preu del contracte.

6.-En data 30 d’octubre de 2024 la cap del departament d’Informatica i Sistemes
d’informacié emet I'informe de justificacié de la necessitat, que copiat literalment és com
segueix:

“INFORMA
Necessitat del contracte

Actualment, I’Ajuntament de Vic, té la necessitat de contractar el subministrament
dels equips i serveis d’impressid i de multifuncié en la modalitat d’arrendament,
perqué el contracte que tenim fins ara finalitza properament.

Les necessitats que es volen satisfer mitjancant el contracte tenen una relacid directa,
clara i proporcional amb aquest, considerant que la finalitat consisteix en el servei
ordinari d’impressid, i es vol garantir la renovacio tecnologica del parc d’equips de
I’Ajuntament de Vic, els seus organismes autonoms i de les empreses i fundacions
municipals.

Atés que I’Ajuntament de Vic esta adherit al sistema de contractacio centralitzada
amb destinacio als ens locals de Catalunya del Consorci de Desenvolupament Local de
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Catalunya (en endavant, CCDL) i actualment esta vigent I’Acord marc que té com a
objecte el subministrament d’equips d’impressio i de multifuncid, en les modalitats de
compra i arrendament, amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (expedient
2023.05), es proposa realitzar I'esmentada contractacié mitjangant contracte basat
en aquest acord marc.
Objecte del contracte

L’objecte del contracte és el subministrament dels equips i serveis d’impressio i
multifuncié de tots els departaments i locals de I’Ajuntament de Vic els seus
organismes autonoms i de les empreses i fundacions municipals, mitjancant la
modalitat d’arrendament sense opcié a compra a través de contracte basat en I’Acord
marc del CCDL, expedient de contractaciéo num. 2023.05, que inclogui la provisio de
tot I'equipament, consumibles i serveis associats a la impressio, amb les segiients
prestacions:

e Subministrament de 73 equips d’impressio i multifuncio en modalitat
d’arrendament sense opcié de compra proporcionant els accessoris especifics
per cada lot i els accessoris comuns a tots els lots, segons I'oferta presentada,
amb el segiient detall de lots i accessoris de I’ACM (els imports son mensuals
sense IVA) :

Llogueri ‘ . Mensual i Total Fix+

 Prestaci6 TotalFix | PreuB/N | Preu Color

accessoris | B/N : . Variable = Variable

Solucions 0 0,00€ 0,00€ 0,00€]

Lot1 | Prestacio 3 ; Sofates 0 0,00€ 0,00€ 0,00€]
Fax 0 0,00€ 0,00€ 0,00€]

Petjada Carboni 25 2,00€] 50,00€ 50,00€
I-br%técnicmodalitat remota | 1 12,50€ 12,50€ i ‘ . ‘ 12,50 €]

HPX58045dn 88 12,67€ 41811€ 0,0060€ 29595 0,0600€ 7259 613,11€| 1.031,22€]

Solucions 83 17,00€; 561,00€ 561,00€]

Lot2 | Prestacio6 i Safates 2 8,00€ 16,00€ 16,00€|
Fax 1 2,10€ 2,10€ 2,10€

Petjada Carboni 33 2,00€] 66,00€ 66,00€]

Total Pretacio6... 1.063,21€; 0,0060€ 29595 0,0600€ 7259 613,11€ 1.676,32€]

HPE78630dn 12{ 43,00€; 516,00€, 0,0040€ 17.774{ 0,0350€ 4408 22538€; 741,38€

Solucions 12 17,00€; 204,00€ 204,00€]

Lot2 | Prestacio9 :Safates 0 0,00€ 0,00€
Fax 0 0,00€ 0,00€]

Petjada Carboni 12 2,00€] 24,00€ 24,00€]

Total Pretacio 9... 744,00€, 0,0040€ 17.774; 0,0350€ 4408, 22538€ 969,38€

HPEB7740dn 3] 48,00€ 144,00€, 0,0035€ 8202 0,0300€ 3.879; 14508€ 289,08€|

Solucions 3 17,00€; 51,00€ 51,00€

Lot2 iPrestacio 10 Safates 0 0,00€ 0,00€]
Fax 0 0,00€ 0,00€]

Petjada Carboni B 2,00€ 6,00€ 6,00€|

Total Pretacio 10... 201,00€; 0,0035€ 8.202 0,0300€ 3879 14508€ 346,08€|

I-brestécnicmodalitat remota 1 12,50€ 12,50€ : ] 12,50 €]

223321€ f | 15546 1.12940€ 3.362,61€
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El detall dels preus complementaris que es consideren son els segiients :

Safates addicionals — 2 safates addicionals HP Laserjet 550 Sheet Paper Tray
per la quota mensual de 8,00€ per accessori.

Hores técnic modalitat remota — Correspon a un pack de 12 hores mensuals
de servei técnic del accessori correponen, que el preu total és de 750,00 €,
correspon a 12,50€/mensuals. Aquestes hores es dedicaran a manteniment i
actualitzacio del programari de control d’impressio.

Solucions : Correspon a l'accessori Software Triple A avan¢at: “Software de
control d’impressié equips pull Printing, Accounting regles i quotes. Amb un
import de 21,00€/mensuals. Com que és el software actual de I’Ajuntament i
ja esta instal-lat en el nostre maquinari, el preu s’ajusta a 17,00€/mensuals.

Compensacio per equip Petjada de Carboni: per una quota mensual de 2,00€.

El total mensual i anual per lots és el seglient:

T Mensual Mensual Anual (x12) Anual
SenselIVA  Amblva Sense IVA Amblva

Lot 1

Import Fix 212,50€ 257,13€ 2.550,00€ 3.085,50€

Import Variable 145,83€ 176,46 € 1.749,98€ 2.117,47€
Total Lot 1 358,33 € 433,58 € 4.299,98 € 5.202,97 €
Lot 2

Import Fix 2020,71€  244506€ 24.24852€  29.340,71€

Import Variable 983,57€  1.190,11€ 11.802,78€  14.281,37€
Total Lot 2 3.004,28€ 3.63517€ 36.051,30€ 43.622,08€
TOTALLOTS 3.362,61€ 4.068,75€ 40.351,28€  48.825,05€

En I’Annex 1 es detallen les ubicacions de cadascun dels equips.

El Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponent a aquests contracte és:
30120000-6- Fotocopiadores, maquines offset i impressores.

La retirada dels equips contractats en aquest expedient es realitzara de manera
coordinada amb la nova contractacio de manera que es mantingui el servei.
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Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié anual és el de 48.825,05 €, IVA inclos, amb el
desglossament segiient: 40.351,28€, pressupost net i 8.473,77 € en concepte d'Impost
sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %.

Despesa anual Sense IVA Amb Iva
Lot 1
2.550,00 3.085,50
Cost Fix € €
1.749,98 2.117,47
Cost Variable € €
4.299,98 5.202,97
Total Lot 1 € €
Lot 2
24.248,52
Cost Fix € 29.340,71 €
11.802,78
Cost Variable € 14.281,37 €
36.051,30 43.622,08
Total Lot 2 € €
40.351,28 48.825,05
TOTAL ANY € €

Aquest calcul s’ha realitzat considerant els segiients costos mensuals :

Despesa Sense IVA Amb lva
mensual
Lot 1
257,13
Cost Fix 212,50 € €
176,46
Cost Variable 145,83 € €
433,58
Total Lot 1 358,33 € €
Lot 2
2.445,06
Cost Fix 2.020,71€ €
1.190,11
Cost Variable 983,57 € €
Total Lot 2 3.004,28 € 3.635,17
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€
4.068,75
TOTAL MES 3.362,61 € €
El cost variable s’ha calculat considerant les segiients dades, quantitats totalment
estimatives que s’han determinat en base el volum mig anual de les copies que s’han
realitzat aquest darrer any :

Total
Total copies copies TOTAL Copies
mes B/N  Color any B/N Color any
Lot 1 19.444 0 Lot 1 233.330 0 233.330
Lot 2 55.571 15.546 Lot 2 666.857 186.552 853.409
Total 75.016 15.546 Total 900.188 186.552 1.086.740

Valor estimat del contracte

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans
esmentades, el valor estimat del contracte sense incloure I''mpost sobre el Valor
Afegit, és de 201.756,41 euros (sense IVA), que té en compte els segiients conceptes:

Partida pressupostaria

An Pressupost net | Total valor estimat
y prestacio del contracte
1r 40.351,28€ 40.351,28€
2n 40.351,28€ 40.351,28€
3r 40.351,28€ 40.351,28€
4t 40.351,28€ 40.351,28€
5e 40.351,28€ 40.351,28€
TOTAL 201.756,41€ 201.756,41€

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva
contractacio resta sotmesa a I'existéncia de crédit suficient i adequat, i a I'obligacio de
I'Ajuntament, que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.

La despesa corresponent a I'exercici 2025 i que només cobreix I'import corresponent al
termini d’execucio d’aquest exercici, es fara efectiva amb carrec a la partida 4500 920
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206000 de Renting Fotocopiadores.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacio o realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

Forma de pagament

La facturacid dels arrendaments sense opcié de compra es realitzara a mes vencut i
haura d’incloure, per una part, I'import mensual de I'arrendament, sent aquesta per
un import fixa durant tot el periode contractual; i per l'altra part, I'import dels
consums d’impressions mensuals registrats, segons l'establert a la clausula 45 del plec
de clausules administratives que regula I'’Acord marc del subministrament d'equips
d'impressié i de multifuncio de I'ACM, (Expedient 2023.05): “La retribucido del
contractista consistira en un preu cert, que determinara, si s’escau, a partir de
I'escandall de preus unitaris presentats per les empreses adjudicataries en el
procediment de licitacio de I’Acord marc o, si s’escau, en el procediment de licitacio
dels contractes basats.”

El pagament s’efectuara un cop s’hagi presentat la factura, hagi estat conformada i

signada pel técnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i
aprovada per la Junta de Govern Local.

Durada del contracte

La durada inicial del contracte sera de 60 MESOS, a partir de I’1 de mar¢ de 2025,
segons el previst a la clausula 49 del plec de clausules administratives que regula
I’Acord marc del subministrament d'equips d'impressid i de multifuncié de I'ACM,
(Expedient 2023.05).

Per tal d’assegurar el subministrament suficient per donar resposta a les necessitats

de I'Ajuntament de Vic, aquest haura de complir tot allo previst en el plec de clausules
administratives i el plec de prescripcions técniques que regula I'acord marc esmentat.

Garantia definitiva

D’acord amb la clausula 41 de I'acord marc de referéncia, en relacié a la garantia
definitiva:

“Seran les entitats locals destinataries en la celebracio dels seus contractes basats les

que exigiran la prestacio de garantia definitiva.
En els contractes basats I'empresa adjudicataria haura de constituir una garantia

46



1| l ) . . Codi de verificacid
_|T||T|_ Ajuntament de Vic

definitiva, en el suposit que aixi sigui exigit per part de I’0rgan de contractacio de
I’entitat local destinataria. “

En aquest cas no es considera pertinent I’exigéncia de garantia definitiva.

L1 s
= NO

Proteccio de dades

Aquesta contractacié implicara un tractament/cessio de dades personals per part
de/vers 'empresa adjudicataria:

- Sl
1 NO
Subcontractacio

1] No s'admet la subcontractacio, atesa la naturalesa i les condicions de la
contractacio.

- L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacio
parcial de la prestacido objecte d’aquest contracte. Pot subcontractar la
compra de maquinari directament a fabricant i els serveis que proporcioni el
fabricant

Contracte subvencionat

Aquest contracte no esta sotmes a finangcament a través de subvencid.

Proposta

Segons l'exposat anteriorment es considera que l'opcio més eficient i eficac que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié del
subministrament dels equips i serveis d’impressio i multifuncié de tots els
departaments i locals de I'Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms, en la
modalitat d’arrendament, mitjangant el sistema de contractacio centralitzada amb
destinacié als ens locals de Catalunya del Consorci de Desenvolupament Local de
Catalunya, de [|Associacié Catalana de Municipis i, concretament, mitjancant
mitjangant l'adhesio a I’Acord marc que té com a objecte el subministrament d’equips
d’impressido i de multifuncié, en les modalitats de compra i arrendament, amb
destinacid a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2023.05), lots 1 i 2, per un
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import maxim de 201.756,41€ (sense IVA), amb el 21% de I'IVA resultant un total de
244.125,26¢€.

Concretament, es proposa la modalitat d’adjudicacio del contracte derivat de I’acord
marc sense nova licitacid, tal i com es preveu a la clausula 39 del PCAP que regula
I’'esmentat acord marc.

En compliment d’aquesta clausula es proposa d’adjudicacié del contracte basat a
I'empresa SISTEMES D’ORGANITZACIO S.A., amb NIF nim. A08588170, que és
I'empresa que ha estat la més valorada en la classificacio de les proposicions
presentades en I’Acord marc en quan als criteris de judici de valor i d’apreciacio
automatica de I'acord Marc, tant pel lot 1 com pel lot 2, i la seva configuracid satisfa
plenament les necessitats d’aquest Ajuntament.”

ANNEX |
Ubicacié Adreca Equip Antic Equip Nou Lot ACM Extres
Casa Masferrer -
HP PageWi
Departament Pl. Don Miquel de Managed Colaogre I\/Illcili HP  Color Laserjet | Lot 2,
d||nformat|.c,a i Sistemes | Clariana, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
d'Informacié
. . HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Xarxa de Serveis Urbans | C. Industria, 69 E60055dn ACM (1PUS1A) Prestacié 3
HP  Color Laserjet
HP  Color Laserlet
Xarxa de Serveis Urbans | C. Industria, 69 Managed MFP E78630dn (.SQBOA +| Lot ., 2
E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
Peed ol | sGws4A)
13|bl|oteca Pilarin BZ\ST: Pg. de la :IF;nagC:éor Laseﬂr:\al: HP  Color Laserjet | Lot 2,
Autoaprenentatge Generalitat, 1 M577em X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP  Color Laserjet
HP  Col L Jet
C. Bisbe Torres i olor  Rasere o8630dn (SQUI0A + | Lot 2,
Can Serratosa - Cultura Managed MFP . L
Bages, 6 E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacié 9
Peed optl | (sawsan)
HP  Color Laserjet
Casa Consistorial - Area . HP  Color Laserlet E78630dn (5QJ90A + | Lot 2,
., C. Ciutat, 1 Managed MFP . .
Impressio - PO E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
peed oPll | sGws4A)
Casa  Consistorial - C. Ciutat 1 HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Secretaria ’ ! E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Casa  Consistorial - . HP PageWwide HP  Color Laserjet | Lot 2,
Turisme ¢ Ciutat, 1 Managed Color MFP X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
E58650dn ACM
Subcomisaria del Remei e HP PageWide HP  Color Laserjet | Lot 2,
- Mediaci6 C. Virrei Avilés, 34 | Managed Color MFP |y cor/c ) (7E357a) | Prestacio 6
E58650dn ACM
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. . HP  Color Laserjet
Casa' Con5|stclnr|al - . HP  Color Laserlet E78630dn (SQJ90A + | Lot 2,
Servei d'Atencio | C. Ciutat, 1 Managed MFP . .,
Ciutadana E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
peed oPll | sGws4aA)
g::\?ei Con5|s':jc?:f;ndc; C. Ciutat 1 HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
) ' ’ E60055dn ACM (1PU51A) Prestacio 3
Ciutadana
EZ:\?ei ConSIstj?::elncic; C. Ciutat. 1 HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. ' ! E60055dn ACM (1PU51A) Prestacié 3
Ciutadana
(S:::\?ei ConSISL(?:?;an; C. Ciutat. 1 HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
) ' ! E60055dn ACM (1PU51A) Prestacié 3
Ciutadana
HP  Color Laserjet
HP I L
Casa  Consistorial | . . Manacgdor asi;ljf; E78630dn (5QJ90A + | Lot 2,
Alcaldia ’ ! E7783g0dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacié 9
Peed ol | sGws4A)
Casa  Consistorial - C. Ciutat. 1 a:naged Czﬁ)grevl\\//:gli HP  Color Laserjet | Lot 2,
Gabinet d'Alcaldia E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP PageWide .
. . . HP  Color Laserjet | Lot 2
Casa Consistorial - Arxiu | C. Ciutat, 1 Managed Color MFP o
E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
. HP PageWid .
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de Managed Cola;gre IVIIFS HP  Color Laserjet | Lot 2,
Contractacio Clariana, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
HP PageWi
Casa Masferrer - Serveis | Pl. Don Miquel de Managed Coﬁ)gre I\/Illcili HP  Color Laserjet | Lot 2,
Generals Clariana, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
Palau Bojons - | Pl. Don Miquel de | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Recpepcid Clariana, 3 E60055dn ACM (1PU51A) Prestacid 3
HP  Color Laserjet
N HP I L
Casa Masferrer - Area | Pl. Don Miquel de Color aserlet E78630dn (5QJ90A + | Lot 2,
- . Managed MFP . -,
Impressio - P1 Clariana, 5 E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
Peed ol | saws4A)
Masf -
gzzatrol alsntte;rr(:]r / Pl. Don Miquel de | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. Clariana, 5 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Subvencions
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de &Z\naged Czle:ievl\\//llgli HP  Color Laserjet | Lot 2,
Comptabilitat Clariana, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacio 6
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de | HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Tresoreria Clariana, 5 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de | HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Rendes Clariana, 5 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de &Z\naged Czle:ievl\\//llgli HP  Color Laserjet | Lot 2,
Recursos Humans Clariana, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
Casa Masferrer - | Pl. Don Miquel de | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Intervencid Clariana, 5 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Biblioteca Pilarin Bayés | Pg. de la|HP PageWide |HP  Color Laserjet | Lot 2,
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- Aula | Generalitat, 1 Managed Color MFP | X58045dn (7E357A) Prestacid 6
Autoaprenentatge E58650dn ACM
HP  Color Laserlet .
Casa Masferrer - Area |Pl. Don Miquel de | Managed MFP HP _ Color Laserje’f Lot - 2
Impressio - P2 Clariana, 5 E87640du (speed E87740dn (5QK03A) 1| Prestacio
P ’ . P Pedestal (6GW53A) 10
option) ACM
Palau Bojons - Benestar | Pl. Don Miquel de :IZnaged Czﬁ’%emis HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
Centre Civic Can Pau|C. Raval Cortines, |HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Raba - Cultura 24 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Centre Civic Santa Anna | Prac de  Santa | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
- Cultura Anna E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Centre  Civic  Plaga | Pl d'Osona, 3 |HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Osona - Cultura baixos E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Centre Civic Senferm - C. Riera Maior. 2 HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Cultura ) el E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Centre Civic Montseny - | Av. del Montseny, | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Cultura 16 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Centre Civic La Guixa - Pla del Maset, s/n HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Cultura ! E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
. HP PageWide .
Centre Obert - Benestar | C. Bisbe Morgades, Managed Color MFP HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social 15 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP PageWide .
-, -, HP  Color Laserjet | Lot 2,
Eduacio - Educacio C. de les Basses, 3 | Managed Color MFP .
E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacio 6
HP PageWide .
., ., HP  Color Laserjet | Lot 2
Eduacio - Educacio C. deles Basses, 3 | Managed Color MFP o
E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
EI| Sucre - Servei Local | C. de IHllstorlador. HP PageWide HP  Color Laserjet | Lot 2,
d'Ocupacié - Club de la | Ramon d'Abadal i|Managed Color MFP X58045dn (7E357A) Prestacié 6
Feina Vinyals,5 E58650dn ACM
El  Sucre - Servei|C. de I'Historiador | HP PageWide HP ~ Color Laserjet
. R . . . E78630dn (5QJ90A + | Lot 2,
d'lgualtat de Genere i|Ramon d'Abadal i|Managed Color MFP . .
LGTBI Vinvals 5 E58650dn ACM 8EPS56AAE) i Pedestal | Prestacié 9
yass, (6GW54A)
El Sucre - Oficina E'ariznl I_(;l,i(;::;:lori &Z\naged Czle:ievl\\//llgli HP  Color Laserjet | Lot 2,
Municipal d'Acollidda Vinyals,5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacio 6
L
C. de [I'Historiador &Znaceodlor asi;:;: HP  Color Laserjet | Lot 2,
El Sucre - OFIM Ramon d'Abadal i E8764%du (speed E87740dn (5QK03A) i | Prestacid
i 1
Vinyals,5 option) ACM Pedestal (6GW53A) 0
C. de I'Historiad
El Sucre - OFIM Ramin dl'ch)’:jaloz HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Vinyals,5
Subcomisaria del Remei T HP PageWwide HP  Color Laserjet | Lot 2,
- Seguretat Ciutadana C. Virrei Avilés,34 | Managed Color MFP X58045dn (7E357A) Prestacié 6
8 E58650dn ACM
El Sucre - OFIM C. de I'Historiador | HP LaserlJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
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Ramon d'Abadal i|E60055dn ACM (1PU51A) Prestacid 3
Vinyals,5
Comisaria Guardia .
Urbana - Unitat de | Unitat de Civisme HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
L E60055dn ACM (1PU51A) Prestacid 3
Civisme
E‘:g;ina_ ng:i;f; C. Era d'en E/IZnaged Czﬁ’%emis HP  Color Laserjet | Lot 2, | Safata
Ciutadana Sellés, 10 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacid 6 i FAX
I . HP PageWide .
s ST e s 3| Mg ol |7 SO 1ot o
& E58650dn ACM
Bibli Pilarin Bave
_Ibl(;teerflaei Iag&t;\gg Pg. de la | HP Laserlet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. Generalitat, 1 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Ciutadana
S‘:g;:na_ S:;:?::; C. Era d'en I-I\|/I2naged Cslgrevl\\//llgs HP  Color Laserjet | Lot 2,
Ciutadana Sellés, 10 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
E‘:g:”a i SeG:i:ef; C. Era d'en | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. g Sellés,10 E60055dn ACM (1PU51A) Prestacié 3
Ciutadana
L . HP  Color Laserjet
Comisaria Guardia C. Era d'en HP  Color Laserlet E78630dn (5QUO0A +| Lot 2
Urbana - Seguretat , Managed MFP . L
Ciutadana Sellés, 10 E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
Peed ol 1 saws4A)
Efglzzna i SeG:i::; C. Era d'en | HP LaserJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. & Sellés,10 E60055dn ACM (1PU51A) Prestacio 3
Ciutadana
Ecr)kr::zzna_ SeGg:?:; C. Era d'en w;naged Copﬁ)grevl\\//llgli HP  Color Laserjet | Lot 2,
Ciutadana Sellés, 10 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP PageWi
Centre Civic Joan Triadu | C. Arquebisbe Managed Colaogre l\/lllciﬁ HP  Color Laserjet | Lot 2,
- Cultura Alemany, 5 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
- i . HP  Color Laserjet
Bibl Pil B HP I L
iblioteca Pilarin Bayés |, 4o, Color  Laserlet | oo 20dn (5QU90A + | Lot 2,
- Servei d'Atencio . Managed MFP . .
Ciutadana Generalitat, 1 E77830dn (speed opti 8EPS56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
Peedoptl | (sawsan)
Bibli arin Bave
_Ibhc;teerf/aeipllar;,lteiﬁg Pg. de la | HP LaserlJet Managed | HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. Generalitat, 1 E60055dn ACM (1PU51A) Prestaci6 3
Ciutadana
HP PageWid
Subcomisaria del Remei s, ageivige HP  Color Laserjet | Lot 2,
- Seguretat Ciutadana C.Virrei Avilés,34 | Managed  Color MFP X58045dn (7E357A) Prestaci6é 6
8 E58650dn ACM
HP  Color Laserjet
L
Oficina  d'Habitatge - HP  Color  Laserlet| ogeanin (SQU90A + | Lot 2,
. C. de la Gelada,16 | Managed MFP . L
Habitatge E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacid 9
Peed optl | (sewsan)
HP  Color Laserlet
. . HP  Color Laserjet | Lot 2,
B -B . D . Ly
Coa ofors - Banestr| ), Do el | s M esrrao (o) 1| rostacid
’ . Peed ! pedestal (6GW53A) | 10
option) ACM
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Casa Bojons - Benestar | Pl. Don Miquel de a:naged C:;iemgﬁ HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
Casa Bojons - Benestar | Pl. Don Miquel de a:\naged Cz;iemiﬁ HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestaci6 6
Casa Bojons - Partits | Pl. Don Miquel de :IZnaged Czﬁ’%emis HP  Color Laserjet | Lot 2,
Politics Oposicio Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP PageWi
Casa Bojons - Benestar | Pl. Don Miquel de Managed Cole:)gre Nlnc:ls HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacié 6
HP PageWi
Casa Bojons - Benestar | Pl. Don Miquel de Managed Colaogre l\/lllcili HP  Color Laserjet | Lot 2,
Social Clariana, 3 E58650dn ACM X58045dn (7E357A) Prestacid 6
HP  Color Laserlet
-, . HP  Color Laserjet | Lot 2,
PQPI - Educacié C. Industria, 71 Managed flow X58045dn (7E357A) Prestacié 6
M577cm
Mas Osona - ESports C. de la Fura, s/n a:na C;)dlor Lasilriit HP  Color Laserjet | Lot 2,
P Mas Osona & X58045dn (7E357A) | Prestacié 6
M577cm
HP  Color Laserjet
: C. Bisbe Morgades, | 1P Color  Laseret | cogeanin (5U90A + | Lot 2,
Viclove - Joves Managed MFP . .
15 E77830dn (speed opti 8EP56AAE) i Pedestal | Prestacio 9
Peed ol | sGws4A)
Biblioteca Pilarin Bayés | Pg. de la HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
. . HP L E .,
- Coordinador Generalitat, 1 aserlet £60055 (1PU51A) Prestacio 3
HP  Color Laserjet
. . HP Color LaserJet MPF | E78630dn (5QJ90A + | Lot 2,
Xarxa de Serveis Urbans | C. Industria, 69 £77830 S8EPSGAAE) i Pedestal | Prestacio 9
(6GW54A)

. Pg. Generalitat, 46, HP Laserjet E50145dw | Lot 1,
Espai ETC - Cultura bx HP LaserJet E60055 (1PUS1A) Prestacié 3
Adoberies - Ciutadania Carrer de les | HP Color Laserlet MFP | HP  Color  Laserjet | Lot 2,

Adoberies, 2 - 4 E57540 X58045dn (7E357A) Prestacid 6
P _— HP Color LaserJet MFP | HP  Color  Laserjet | Lot 2,
CEMPatiVic - Esports | Av. Olimpia, 15 | po;c X58045dn (7E357A) | Prestaci6 6

7.- En data 6 de novembre de 2024 el técnic d’administracié general de I’Area Econdmica en
substitucié de la interventora municipal va emetre informe preceptiu de fiscalitzacié previa,
valorant les repercussions d’aquesta contractacié en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional

tercera punt 3 de la LCSP 2017.

Il. FONAMENTS DE DRET

e Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 3a de la LSCP i la DA 5a de la LBRL,

respecte a la creacid i regim de centrals de contractacid i I'adhesid a aquestes.
e Articles 219 a 222 de la LCSP en relacié al regim dels Acords marc.
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e Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius
mitjangant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

e Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques que
regeixen I’Acord marc de subministrament d’equips d’impressid i de multifuncid, en
les modalitats de compra i arrendament, amb destinacid a les entitats locals de
Catalunya (exp. num. 2023.05), aprovats per la Resolucid de Presidéncia num.
2023/68 del CCDL, de data 28 de juliol, i publicats al perfil de contractant de I'entitat.

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD
817/2009).

e Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per
les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacid
publica.

e Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

La present contractacié comporta una despesa per un valor estimat de DOS-CENTS UN MIL
SET-CENTS CINQUANTA-SIS EUROS AMB QUARANTA-UN CENTIMS (201.756,41€), IVA no
inclos.

El pressupost base anual de licitacié és de quaranta-vuit mil vuit-cents vint-i-cinc euros amb
cinc céntims (48.825,05€) IVA inclos, que es desglossa en I'import base de quaranta mil tres-
cents cinquanta-un euros amb vint-i-vuit céntims (40.351,28€) i en l'import de vuit mil
guatre-cents setanta-tres euros amb setanta-set céntims (8.473,77€), corresponent al 21%
d’'IVA.

L'execucid del contracte es preveu que s’inicii a data 01 de marg de 2025, segons |'informe
de necessitat emes per la cap del departament d’Informatica i Sistemes d’informacié de
I'Ajuntament de Vic.

Aixi doncs, la tramitacié de la licitacié s’efectua en exercici anterior al de I'inici de I’execucio,
i se’n sotmet "adjudicacié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient per financar
les obligacions derivades d’aquest contracte a I'exercici corresponent, de conformitat amb
I'article 117.2 i la disposicié addicional tercera de la LCSP 2017.

La despesa corresponent a l'exercici 2025 i que només cobreix I'import corresponent a
aquest exercici, es preveu per un import de QUARANTA MIL SIS-CENTS VUITANTA-SET EUROS
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AMB CINQUANTA CENTIMS (40.687,50€), corresponent a la part proporcional dels quaranta-
vuit mil vuit-cents vint-i-cinc euros amb cinc céntims (48.825,05€), IVA inclos, referits al
periode compres entre I'inici del contracte (previst pel dia 01 de marg¢ de 2025) i fins a 31 de
desembre de 2025.

Aquesta despesa es fara efectiva amb carrec a la partida 4500 920 206000 de Renting
Fotocopiadores, o la que correspongui, en el pressupost municipal de I'any 2025.

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva
contractacio resta sotmesa a l'existéncia de crédit suficient i adequat, i a l'obligacié de
I’Ajuntament, que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.

Tal i com consta en l'informe de necessitat esmentat, es proposa la modalitat d’adjudicacid
del contracte derivat de l'acord marc sense nova licitacio, tal i com es preveu a la clausula 39
del PCAP que regula I'esmentat acord marc.

D’acord amb el punt B 1) de la clausula 39 del PCAP el procediment de licitacioé i adjudicacio
dels contractes basats sense necessitat d’'una nova licitacié es pot efectuar, amb caracter
preferent, en el cas segient:

e Quan l'eleccié es realitzi a favor de l'oferta que hagi estat la més valorada en la
classificacid de les proposicions presentades en I’Acord marc en quan als criteris de
judici de valor i d’apreciacié automatica, i que en tot cas la seva configuracié satisfaci
plenament les necessitats de I'ens destinatari.

Per aquest motiu es proposa d’adjudicacié del contracte basat a I'empresa SISTEMES
D’ORGANITZACIO S.A., amb NIF nim. A08588170, que és ’empresa que ha estat la més
valorada en la classificacié de les proposicions presentades en I’Acord marc en quan als
criteris de judici de valor i d’apreciacié automatica de I'acord Marc, tant pel lot 1 com pel
lot 2, i la seva configuracio satisfa plenament les necessitats d’aquest Ajuntament.

L'adjudicacié d’aquest contracte es realitzara mitjancant les previsions de l'article 228 de la
LCSP 2017, que regula l'adhesid a sistemes externs de contractacié centralitzada de
comunitats autonomes o d’entitats locals per part d’altres entitats mitjancant els
corresponents acords.

La Disposicié addicional segona punt 1 del mateix text legal estableix que “correspon als
Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competéncies com organs de contractacio
respecte dels contractes d’obres, de subministraments, de serveis, els contractes de concessio
d’obres, els contractes de concessid de serveis i els contractes administratius especials, quan
el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost (...)” .

La competéncia com a organ de contractacio que correspon a IAlcaldia d’acord amb el que
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disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per resolucié de
I’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023 a favor dels les regidors/es.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar I'adhesié de I’Ajuntament de Vic a I’Acord marc de subministrament
d’equips d’impressié i de multifuncié en les modalitats de compra i arrendament, amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.05).

SEGON. Aprovar I'encarrec de provisid per la contractacié del subministrament d’equips
d’impressié i de multifuncié en les modalitats de compra i arrendament, amb destinacié a
les entitats locals de Catalunya (exp. nim. 2023.05), per la modalitat arrendament pel Lot
1 Impressora laser departamental i Lot 2 Multifuncié laser, amb les particularitats que
s’expressen en |'informe de necessitat emeés en data 30 d’octubre de 2024 per la cap del
departament d’Informatica i Sistemes d’informacié de I'Ajuntament de Vic, amb un
pressupost base de licitacié anual de quaranta-vuit mil vuit-cents vint-i-cinc euros amb cinc
centims (48.825,05€) IVA inclos, que es desglossa en I'import base de quaranta mil tres-
cents cinquanta-un euros amb vint-i-vuit céntims (40.351,28€) i en l'import de vuit mil
guatre-cents setanta-tres euros amb setanta-set céntims (8.473,77€), corresponent al 21%
d’IVA.

TERCER. Proposar la modalitat d’adjudicacid del contracte derivat de I'acord marc sense nova
licitacid, tal i com es preveu a la clausula 39 del PCAP que regula I'’Acord marc del
subministrament d’equips d’impressié i de multifuncié en les modalitats de compra i
arrendament, amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.05), a favor
de I'empresa SISTEMES D’ORGANITZACIO S.A., amb NIF num. A08588170, d’acord amb
I'informe de necessitat emeés en data 30 d’octubre de 2024 per la cap del departament
d’Informatica i Sistemes d’informacié de I'Ajuntament de Vic, i considerant els criteris
d’adjudicacié que figuren en el mateix PCAP, concretament a la clausula 39 B) “Procediment
de licitacid i adjudicacid dels contractes basats sense necessitat d’una nova licitacio”, apartat
1. “Amb caracter preferent”:

e “Quan l'eleccio es realitzi a favor de I'oferta que hagi estat la més valorada en la

classificacio de les proposicions presentades en I’Acord marc en quan als criteris de
judici de valor i d’apreciacio automatica, i que en tot cas, la seva configuracio
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satisfaci plenament les necessitats de I’ens destinatari.”

QUART. Que la Intervencié emeti informe preceptiu de fiscalitzacid previa, valorant les
repercussions d’aquesta contractaci6 en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
tercera punt 3 de la LCSP 2017 tenint en compte que la despesa derivada d’aquesta
contractacidé per I'any 2025 es fixa en I'import de QUARANTA MIL SIS-CENTS VUITANTA-SET
EUROS AMB CINQUANTA CENTIMS (40.687,50€), corresponent a la part proporcional dels
quaranta-vuit mil vuit-cents vint-i-cinc euros amb cinc céntims (48.825,05€), IVA inclos,
referits al periode compres entre l'inici del contracte (previst pel dia 01 de marg de 2025) i
fins a 31 de desembre de 2025.

Tenint en compte que aquesta contractacié s’adjudicara i es formalitzara en exercici anterior
al de l'inici de I'execucié (any 2025), se’n sotmet |'adjudicacid a la condiciéd suspensiva
d’existéncia de crédit adequat i suficient per financar les obligacions derivades d’aquest
contracte en I'exercici 2025, de conformitat amb la disposicié addicional tercera de la LCSP.

L’esmentada contractacié es fara amb carrec a la partida pressupostaria 4500 920 206000
de Renting Fotocopiadores de l'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest
Ajuntament per I'exercici 2025, o a aquella que correspongui, en el seu defecte.

CINQUE. La durada del contracte sera de 60 mesos, essent I'inici d’execucié del contracte a
partir del dia 1 de mar¢ de 2025, d’acord amb l'informe de necessitat emes per la cap del
departament d’Informatica i Sistemes d’informacié de I'Ajuntament de Vic, i segons el previst
a la clausula 49 del plec de clausules administratives que regula I’Acord marc del
subministrament d'equips d'impressid i de multifuncié de I'ACM, (Expedient 2023.05).

SISE. Notificar I'adopcié d’aquest acord, previ_a I'acord d’adjudicacié, a I'empresa
adjudicataria SISTEMES D’ORGANITZACIO S.A., al CCDL i a ’ACM (per EACAT), aixi com a la
resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE FIANGCA DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, EN
REGIM DE LLOGUER, D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC PER LA CIUTAT DE VIC

En data 11 d'octubre de 2021, la Junta de Govern Local va aprovar |'acord de I'adjudicacié
del contracte del subministrament, en regim de lloguer, d'enllumenat ornamental nadalenc
per la ciutat de Vic, a I'empresa ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., amb NIF. nim. A14041362.

En data 29 de setembre de 2021, I'empresa ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., va dipositar, a la

tresoreria municipal de I'ajuntament de Vic, aval bancari per import de MIL CINC-CENTS
EUROS (1.500,00€), en concepte de garantia definitiva de I'esmentat contracte.
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La clausula 48a del Plec de Clausules Administratives Particulars fixava en un (1) mes el
termini de garantia, a comptar a partir de I'endema de la data de I'acta recepcié del
subministrament.

Vist que I'esmentat contracte tenia una durada d’1 any, prorrogable per dos anys més, per
periodes d’un any.

El contracte es va formalitzar en data 22 d’octubre de 2021.
Vista I'acta de recepcid del subministrament de data 2 d’octubre de 2023.

Vist que en data 31 d’octubre de 2024, la tecnica de comer¢ i promocié economica ha emes
un informe, el contingut del qual es transcriu a continuacio:

“INFORMA
Antecedents
En data 11 d’octubre de 2021, la Junta de Govern Local va adjudicar el contracte de
subministrament, en régim de lloguer, d’enllumenat nadalenc per la ciutat de Vic,
amb codi d’expedient AJT/4973/2021 a 'empresa ILUMINACIONES XIMENEZ amb NIF
a14041362.

La durada d’aquest contracte era de 1 ANY.

El contracte es va iniciar el dia 23 d’octubre de 2021 i va finalitzar el dia 22 d’octubre
de 2022.

La 1a prorroga es va iniciar en data 23 d’octubre de 2022 i va finalitzar en data 22
d’octubre de 2023.

La 2a prorroga es va iniciar en data 23 d’octubre de 2023 i va finalitzar en data 22
d’octubre de 2024.

En data 02 d’octubre de 2023 es va fer Acta de recepcio del subministrament.
Proposta

Segons I'exposat anteriorment s’informa FAVORABLEMENT la devolucié de la fianca
d’import 1.500,00€, presentada per I'empresa ILUMINACIONES XIMENEZ, amb NIF

A14041362, en concepte de garantia del contracte de subministrament, en regim de
lloguer, d’enllumenat nadalenc per la ciutat de Vic, amb codi d’expedient
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AIT/4973/2021.”

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a |’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a retornar la fianca
dipositada per a la contractacié del subministrament, en regim de lloguer, d'enllumenat
ornamental nadalenc per la ciutat de Vic, per la quantitat de MIL CINC-CENTS EUROS
(1.500,00€), a 'empresa ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., amb NIF. nim. A14041362

SEGON. Tenint en compte que la fianca es va dipositar amb_aval bancari, la persona
interessada haura d’acreditar a Tresoreria la representacio de la persona juridica en virtut de
la qual diu actuar, mitjancant la copia de les escriptures de nomenament d’administrador
amb carrec vigent o les escriptures d’apoderament; i, en cas que comparegui una persona
autoritzada, aquesta haura d’aportar la corresponent autoritzacid i la copia de les
escriptures de nomenament de la persona que I'autoritza.

TERCER. Traslladar I’Acord a Tresoreria.
QUART. Notificar aquest acord a I'interessat pel seu coneixement i als efectes que calgui.
S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- APROVAR LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE DE SERVEl PEL DESENVOLUPAMENT DEL

PROJECTE DEL CENTRE D'ARTS CONTEMPORANIES DE VIC (ACVIC) DEL LOT 1 DIRECCIO

ARTISTICA D'ACVIC PER CAUSA IMPUTABLE A LA CONTRACTISTA.

I. ANTECEDENTS DE FET

. Endata 17 de juliol de 2023 la Junta de Govern Local va acordar adjudicar el Lot 1 del

contracte de servei pel desenvolupament del projecte del Centre d'Arts
Contemporanies de Vic (ACVic) -Direccié artistica d’ACVIC- a favor de la senyora

CATERINA ALMIRALL ROTES, per un import anual de 26.238,06€ (IVA inclos).

Previ a I'adjudicacié del contracte, en data 5 de juliol de 2023, la senyora CATERINA
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ALMIRALL ROTES va dipositar la garantia definitiva mitjancant transferéncia bancaria
per I'import de 2.385,28¢€.

En data 19 d’agost de 2023 es va formalitzar el contracte.

En data 1 de setembre de 2023 es va iniciar la vigencia del contracte d’acord amb el
disposat a I'acord d’adjudicacié del mateix.

En data 17 de juny de 2024 la senyora CATERINA ALMIRALL ROTES va presentar una
instancia a I’Ajuntament de Vic manifestant el seglient:

“Per la present sol-licitud faig constar a I’Ajuntament de Vic la meva voluntat
de renunciar al carrec de Direccid Artistica de ’ACVIC, Centre d’Arts
Contemporanies de Vic, decisid a la qual em veig empesa per circumstancies
personals que m’impedeixen de dur a terme les funcions previstes de manera
satisfactoria”.

Per tal de garantir que els projectes expositius que tenim en marxa es
desenvolupin segons el previst, aixi com per complir amb els compromisos
establerts amb I'artista amb qui estem preparant I’exposicio de la temporada
de tardor, em comprometo a sequir treballant fins al proper mes de setembre
inclos. Després de diverses converses amb I’area de cultura proposa la
resolucid del meu contracte de mutu acord, una vegada inaugurada la darrera
exposicio programada dins el marc del meu projecte de Direccid, que és el dia
28 de setembre de 2024.”

En data 31 de juliol de 2024, el cap de I'Area de Cultura i Museus d’aquest
Ajuntament va emetre un informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

Antecedents

L’Ajuntament de Vic disposa d’un contracte per a la direccid artistica del
Centre d’Art Contemporani des del passat dia 1 de setembre de 2023 adjudicat
a la Sr. Caterina Almirall Rotés.

Aquesta adjudicacid es va aprovar en la sessio de la Junta de Govern Local de
data 17 de juliol de 2023, en el marc del Contracte amb numero d’expedient
AJT/12571/2018 corresponent al Lot 1 — Direccié artistica de I'’ACVIC, Centre
d’Arts Contemporanies d’Osona.

El passat dia 17 de juny de 2024, la senyora Caterina Almirall va entrar per
registre amb numero 21007, un escric on renunciava a seguir prestant aquest
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servei amb el segtient literal:

“Per la present sol-licitud faig constar a I'Ajuntament de Vic la meva voluntat
de renunciar al carrec de Direccio Artistica de I'ACVIC, Centre d'Arts
Contemporanies de Vic, decisio a la qual em veig empesa per circumstancies
personals que m'impedeixen de dur a terme les funcions previstes de manera
satisfactoria.

Per tal de garantir que els projectes expositius que tenim en marxa es
desenvolupin segons el previst, aixi com per complir amb els compromisos
establerts amb Il'artista amb qui estem preparant l'exposicio de la temporada
de tardor, em comprometo a sequir treballant fins al proper mes de setembre
inclos. Després de diverses converses amb [‘area de cultura proposo la
resolucié del meu contracte de mutu acord, una vegada inaugurada la darrera
exposiciéo programada dins el marc del meu projecte de Direccid, que és el dia
28 de setembre de 2024.”

Base legal / Fonaments de dret i consideracions

Atenent que el contracte es va adjudicar en la JGL de 17 de juliol de 2023.
Atenent que la Sra. Caterina Almirall esgrimeix raons de caracter personal,
alienes a I’Ajuntament de Vic

Atenent que aquest servei es pot desenvolupar amb mitjans propis des de
I’Area de Cultura i llengua de I’Ajuntament de Vic, fins a que es defineixi el
model de gestio d’aquest servei.

Atenent que la rendncia de la Sra. Almirall es de caracter unilateral, si bé
acordada amb I’Area de Cultura i llengua, i que aquesta darrera no entén
possible mantenir un encarrec sense la disponibilitat ni la voluntat de la
persona adjudicataria.

Conclusions / pronunciament
Es proposa resoldre aquest contracte alliberant la Sra. Caterina Almirall Rotés

de les funcions que se li atribuien, en virtut del contracte indicat, per a facilitar
la seva gestiéo amb mitjans propis.”

En data 12 de setembre de 2024 la regidora delegada de Cultura i Llengua va dictar la
provisid per procedir a la tramitacié de la resolucié del contracte segons I'informe
anteriorment esmentat.

En data 26 de setembre de 2024 la secretaria municipal ha emés informe preceptiu
de conformitat amb el que disposa la disposicio addicional tercera apartat 8e.

En data 7 d’octubre de 2024 la Junta de Govern Local va acordar iniciar I'expedient de
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resolucié del contracte de servei pel desenvolupament del projecte del Centre d'Arts
Contemporanies de Vic (ACVic) del Lot 1 Direccié artistica d’ACVIC per causa
imputable al contractista de conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP i donar
audiéncia a I'adjudicataria CATERINA ALMIRALL ROTES, per un termini de DEU (10)
dies naturals, comptats a partir de I'endema d’haver rebut la notificacié de I'acord,
perque presentés les al-legacions que estimés pertinents; advertint-la que en el cas
que en el termini esmentat no s’hagués rebut cap al-legacié i/o consideracid al
respecte, s’entendria que I'adjudicataria donava la seva conformitat al contingut de
I"acord.

En data 19 d’octubre de 2024 va finalitzar el termini atorgat per presentar les
al-legacions, consideracions, documents i les justificacions que es consideressin
pertinents, sense que se n’hagi presentat cap.

En data 31 d’octubre de 2024, el cap de I'Area de Cultura i Museus d’aquest
Ajuntament, va emetre un informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA
Antecedents

En data 17 de juliol de 2023 la Junta de Govern Local va acordar adjudicar el
Lot 1 del contracte de servei pel desenvolupament del projecte del Centre
d'Arts Contemporanies de Vic (ACVic) -Direccid artistica d’ACVIC- a favor de la
senyora CATERINA ALMIRALL ROTES, per un import anual de 26.238,06€ (IVA
inclos).

En data 19 d’agost de 2023 es va formalitzar el contracte.

En data 1 de setembre de 2023 es va iniciar la vigéncia del contracte d’acord
amb el disposat a I'acord d’adjudicacio del mateix.

En data 17 de juny de 2024 la senyora CATERINA ALMIRALL ROTES va
presentar una instancia a I’Ajuntament de Vic manifestant el segiient:

“Per la present sol-licitud faig constar a I’Ajuntament de Vic la meva voluntat
de renunciar al carrec de Direccid Artistica de I’ACVIC, Centre d’Arts
Contemporanies de Vic, decisio a la qual em veig empesa per circumstancies
personals que m’impedeixen de dur a terme les funcions previstes de manera
satisfactoria”.

Per tal de garantir que els projectes expositius que tenim en marxa es
desenvolupin segons el previst, aixi com per complir amb els compromisos
establerts amb I'artista amb qui estem preparant I’exposicio de la temporada
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de tardor, em comprometo a sequir treballant fins al proper mes de setembre
inclos. Després de diverses converses amb I’area de cultura proposa la
resolucié del meu contracte de mutu acord, una vegada inaugurada la darrera
exposicio programada dins el marc del meu projecte de Direccid, que és el dia
28 de setembre de 2024.”

La Sra. Almirall va dissenyar la programacio del seu periode de mandat, no
generant un buit de contingut i facilitant, en tot moment, les linies
programatiques que permeten la continuitat del servei evitant, d’aquesta
manera qualsevol greuge.

Base legal / Fonaments de dret i consideracions

e [lei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
(En endavant LCSP) Articles 209, 211 a 213 i 313).

e Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques aprovat per Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre. (En
endavant RGLCAP) Articles 109 a 113)

e Text Refds de les disposicions legals vigents en mateéria de Regim Local
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. (Article 114)

o Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. (En endavant TRLMRLC)

e [lei 7/1985, de 2 d’abril, reqguladora de les bases de regim local.(En
endavant LRBRL)

e [lei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.(En endavant LPACAP).

Conclusions / pronunciament

Segons I'exposat anteriorment i de I’analisi de la proposta presentada i la
documentacio adjunta, s’informa que no ha existit un perjudici en la renuncia
del contracte que tenia subscrit amb I’Ajuntament de Vic. | a aquests efectes
ho informo.”

Il. LEGISLACIO APLICABLE

1.1 Normativa aplicable

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
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traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. (En endavant LCSP)

e Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques aprovat
per Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre. (En endavant RGLCAP)

e Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat per
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. (Article 114)

e Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. (En endavant TRLMRLC)

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.(En endavant LRBRL)

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.(En endavant LPACAP).

Supletoriament, per la resta de normes de dret administratiu, i en el seu defecte, per les
normes de dret privat.

1.2 Fonaments de dret i consideracions juridiques

Primer. L'Organ de contractacid ostenta la prerrogativa d'interpretar els contractes
administratius, resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment, modificar-los per raons
d'interés public, acordar la seva resolucid i determinar-ne els efectes.

Segon. El contracte s'extingeix pel seu compliment o per resolucio. La resolucié del contracte
s'acordara per I'organ de contractacio, d'ofici o a instancies del contractista.

Una de les causes generals de resolucid dels contractes es l'incompliment de I'obligacié
principal del contracte. (Art. 211.1.f) de la LCSP, referint-se aquesta a la prestacido que
constitueix I’objecte principal del contracte, en aquest cas, la prestacié del servei de Direccié
Artistica del Centre d’Arts Contemporanies de Vic (ACVic).

Tercer. L'article 212 de la LCSP estableix les causes de resolucié del contracte, disposant en
el seu punt primer que la resolucid del contracte s'acordara per I'0organ de contractacid,
d'ofici o a instancia del contractista, seguint el procediment que en les normes de
desenvolupament d'aquesta Llei s'estableixi.

Quart. La contractista ha instat la renlncia del contracte i no la resolucié propiament dita. La
LCSP no es refereix a la renuncia expressa del contractista, como a causa de resolucié d’'un
contracte degudament formalitzat, ni en 'article 211 aplicable als contractes en general, ni
en l'article 313 especific del contracte de serveis, pel que s’ha de determinar si la renuncia
del contractista pot encaixar en l'article 211.1.f) per considerar causa de resolucié
I'incompliment de I'obligacié essencial d’executar I'objecte del contracte.

L'Informe 27/1999, de 30 de juny de la JCCA considera que la renuncia expressa del
contractista a I'execucié d’un contracte ha de considerar-se causa de resolucié del contracte
per incompliment de |'obligacié essencial del mateix d’executar les prestacions que en son
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objecte.

Cingué. De la manera que esta redactat I'escrit de renuncia de I'adjudicataria no deixa dubte
de la seva intencid de no seguir prestant I'objecte del contracte, al-legant circumstancies
personals, pel que, encara que no hi hagi cap precepte exprés que configuri la rentncia del
contractista com a causa de resolucié, s’ha d’entendre que aix0 és degut, per aplicacié dels
principis generals de la contractacid, a la consideracié de la renuncia expressa com a
incompliment de les obligacions essencials del contracte, entre les que amb caracter
principal, figura la d’executar I'objecte del contracte adjudicat.

En tot cas, la resolucié per mutu acord, a la que fa referéncia la contractista en el seu escrit
de renuncia, només pot tenir lloc quan no concorren altres causes de resolucio imputable al
contractista i sempre que raons de interes public facin innecessaria la permanéncia del
contracte, suposit que no es d’aplicacid.

Sise. A la vista dels informes que consten en el present expedient, queda juridicament
justificada la causa de resolucié del contracte de serveis per incompliment culpable del
contractista derivat de la renuncia a seguir prestant I'objecte del contracte, en concret, la
Direccid Artistica de I’ACVIC, Centre d’Arts Contemporanies de Vic.

En conseqliencia, el motiu de resolucié del contracte de serveis de referencia s'enquadra
dins del suposit previst en la clausula 51 del PCAP que regeix el contracte i en la causa de
resolucié prevista a I’article 211.1.f) de la LCSP.

Sete. L'article 213.3 LCSP en relacié amb l'article 110.d) de la LCSP assenyala que quan el
contracte es resolgui per incompliment culpable del contractista li sera incautada la garantia
i haura, a més, d’indemnitzar a I' Administracid els danys i perjudicis ocasionats i quan
excedeixin de limport de la garantia confiscada procedira la seva indemnitzacié
independent.

| I'article 111.1 LCSP disposa que la garantia no sera retornada o cancel-lada fins que s'hagi
produit el venciment del termini de garantia i complert satisfactoriament el contracte de que
es tracti, o fins que es declari la resolucié d'aquest sense culpa del contractista.

En tot cas, I'acord de resolucid contindra pronunciament exprés sobre la procedéncia o no
de la pérdua, devolucié o cancel-lacié de la garantia que, en el seu cas, hagués estat
constituida.

Vuite. Tots els tramits i informes preceptius dels expedients de resolucié dels contractes es
consideraran d'urgéencia i gaudiran de preferéncia per al seu despatx per l|'organ

corresponent.

Nove. La senyora CATERINA ALMIRALL ROTES va dipositar la garantia definitiva mitjancant
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transferéncia bancaria per I'import de 2.385,28€ en data 5 de juliol de 2023 i com a
conseqliencia no hi ha avalistes ni asseguradors interessats en el procediment.

Desé. En el periode d’audiéncia a la contractista, aquesta no ha formulat oposicié a la
resolucié del contracte per la qual cosa no cal requerir dictamen preceptiu a la Comissio
Juridica Assessora.

Onze. D’acord amb I'informe de data 31 d’octubre de 2024 emés pel responsable del
contracte, cap de 'Area de Cultura i Museus, informa que no ha existit un perjudici en la
renuncia del contracte que tenia subscrit amb I’Ajuntament de Vic, perqué la Sra. Almirall va
dissenyar la programacié del seu periode de mandat, no generant un buit de contingut i
facilitant, en tot moment, les linies programatiques que permeten la continuitat del servei
evitant, d’aquesta manera qualsevol greuge.

Dotzé. L'apartat tercer de I'article 88 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i I'apartat siseé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I’acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucio
quan s’incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a l'article 89.5 de
I"avui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu.

La jurisprudéencia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no solo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses {(...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Seccié 22).

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competencies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Resoldre el contracte de servei pel desenvolupament del projecte del Centre d'Arts
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Contemporanies de Vic (ACVic) del Lot 1- Direccié artistica- d’ACVIC formalitzat en data 19
d’agost de 2023, per la senyora CATERINA ALMIRALL ROTES i per I’Ajuntament de Vic, per
causa imputable a la contractista com a conseqiiéncia de I'incompliment de I'execucié de les
prestacions objecte del contracte, concretament la renulncia a seguir prestant la Direccid
artistica del Centre d’Arts Contemporanies de Vic (ACVic), de conformitat amb I'article
211.1.f) de la LCSP i la clausula 54 del PCAP, préviament acceptat per ambdues parts.

SEGON. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a CONFISCAR I'import de DOS
MIL TRES-CENTS VUITANTA-CINC EUROS AMB VINT-I-VUIT CENTIMS (2.385,28€), com a
conseqliencia de I'incompliment de I'execucio de les prestacions objecte del contracte i en
aplicacié dels articles 110.d) i213.3 de la LCSP.

Aixi mateix, de conformitat amb l'informe emés pel responsable del contracte de data 31
d’octubre de 2024, determinar que no procedeix la indemnitzacié a I’Ajuntament en
concepte de danys i perjudicis.

TERCER. Traslladar aquest acord a la Intervencid i a la Tresoreria municipal de Vic als efectes
oportuns.

QUART. Notificar aquest acord a I'adjudicataria, senyora CATERINA ALMIRALL ROTES pel seu
coneixement i als efectes que calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
ETCETERA TEATRE PER A LES MILLORES DE LA POSADA EN ESCENA DELS PASTORETS DE VIC

En data 21 d’octubre de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de col-laboracié
entre I’Ajuntament de Vic i Etcétera Teatre per al finangcament de les millores de la posada
en escena dels Pastorets de Vic.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de sis mil euros
(6.000 €) amb carrec a 'aplicacié 2304 338 480011 del pressupost de I'exercici 2024.

Ates que en el punt vuite del conveni de col-laboracié s’acorda que s’entendra acceptada la
subvencid per la signatura del conveni, i que I'ajuntament de Vic realitzara el pagament
anticipat del 50% de la subvencié.

Ates que en data 29 d’octubre de 2024, Etcetera Teatre ha signat el conveni.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la

subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
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cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéencies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Reconéixer 'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de tres mil euros (3.000€)
en concepte de pagament anticipat, a nom de Etcétera Teatre amb NIF G66753179.

S'APROVA PER UNANIMITAT

15.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT
RESTANT DE LA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS | VEINES EL SUCRE,PER A LES FESTES
I ACTIVITATS DEL BARRI EL SUCRE

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic en la sessié de data 6 de maig de 2024 va
aprovar I'atorgament d’una subvencié per concessio directa a I’Associacié de Veins i Veines
el Sucre per un import de dos mil quatre-cents euros (2.400,00 €) destinada a financar les
festes i activitats del barri per I'any 2024.

Ates que la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic, en data 21 de maig de 2024 va
acordar el reconeixement de I'obligacio del 50% de la subvencié per un import de mil dos-
cents euros (1.200 €)

En data 29 d’octubre de 2024 I|’Associacié de Veins i Veines el Sucre ha presentat la
justificacio total de la subvencié atorgada.

En data 30 d’octubre de 2024, el técnic de I'Area de Cultura i llengua ha emés informe
favorable a I'aprovacid de la justificacié de la subvencio concedida.

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en
endavant RLGS) aixi com als articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
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Vista 'Ordenanca General de Subvencions de UAjuntament, que va ser aprovada per
acord del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti
Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant ’'Ordenanca).

D’acord amb I'apartat segon de I’'acord de concessié de la subvencid, que regula el termini i
la forma de justificacid i el pagament de la subvencid.

Ates que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
seguretat social.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia de reintegrament de la
subvencié o de la pérdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

Atés que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 2304 338 489001 del pressupost
de I'exercici 2024.

En virtut de les competencies delegades per decrets d’Alcaldia de 29 de juny de 2024.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar la justificacié de la subvencié per a les festes i activitats del barri el Sucre
realitzada per I’Associacio de Veins i Veines el Sucre.

SEGON. Reconeéixer I'obligacio de la subvencié per I'import de mil dos-cents euros (1.200 €)
a I’Associacioé de Veins i Veines el Sucre amb NIF G61363503, amb carrec a la partida 2304
338 489001 del pressupost municipal de I'exercici 2024.

TERCER. Notificar el present acord a I’Associacio de Veins i Veines el Sucre i donar-ne trasllat
a la Tresoreria als efectes oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES SUBVENCIONS
CONCEDIDES A DIVERSES ENTITATS PER LA PROMOCIO DE L'ESPORT A LA CIUTAT
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l.- Antecedents de fet

Per decret d’alcaldia de data 16 de maig de 2024, es van aprovar les bases reguladores
especifiques per a la concessidé de subvencions esportives en regim de concurréncia
competitiva, per a I'any 2024.

Que en la Junta de Govern Local, en data 27 de maig de 2024 es va aprovar la convocatoria
de les esmentades bases.

L’extracte de la convocatoria es publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 28 de
juny de 2024, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el termini de presentacié de
sol-licituds que concloia el 17 de juny de 2024 per a les subvencions de promocio de I'esport
a la Ciutat.

Que en la Junta de Govern Local, en data 26 d’agost de 2024 es va aprovar la concessio de
subvencions per la promocié de I'esport a la Ciutat.

Que en la Junta de Govern Local, en data 9 de setembre de 2024 es va ampliar el termini per
a presentar la justificacié de les subvencions de promocié de I’esport a la Ciutat fins el dia 15
d’octubre de 2024.

Que en les bases de subvencions i consta que el pagament de la subvencid s’efectuara en
dos terminis:
e EI50% de la subvencié en el termini de 30 dies seglients de I'acceptacid per part de
I’entitat beneficiaria de la subvencié concedida.
e El 50% restant una vegada presentada la justificacid de la subvencio i després que
aquesta hagi estat comprovada i validada.

Vistes les justificacions, presentades per les diverses entitats que figuren en els
corresponents expedients, en compliment del punt 17¢& de les bases reguladores.

La tecnica d’esports ha emes informe favorable a I'aprovacié de les justificacions
presentades per les entitats esportives.

I.- Fonaments de dret

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com als articles
118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

De conformitat amb I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament que va ser
aprovada per acord de Ple de data 14 de desembre de 2020 i publicada de forma definitiva al
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Butlleti Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer del 2021.

De conformitat amb les bases de subvencions per la concessié de subvencions esportives,
aprovades per decret d’alcaldia de data 16 de maig de 2024.

Ates que s’ha fet la justificacio total de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié declarativa
de la procedéencia del reintegrament de la subvencié o de la péerdua del dret de cobrament
de la mateixa per alguna de les causes previstes en l'article 37 de la Llei General de
Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencidé dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

Ates que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb
la seguretat social.

Ates que les entitats que es proposen com a beneficiaries de les subvencions compleixen
tots els requisits necessaris per a accedir-hi, d’acord amb el punt 4t de les bases reguladores
i 'article 13 de la LGS.

Atés que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 10 03 341 487011 del pressupost
de I'exercici 2024.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:
PRIMER. Aprovar la justificacié que consta a I'expedient, presentada per les entitats que a

continuacio es relacionen i pels imports que es fixen, per les activitats realitzades, d’acord
amb els informes emesos per la técnica de I’Area d’esports:

ENTITAT EXPEDIENT NIF QUANTIA IMPORT IMPORT A
SUBVENCIO PAGAT PAGAR
Club Atletic Vic 8740/2024 | G58126269 | 7.289,71€ | 3.644,85€ | 3.644,86 €
Club Basquet Femeni Osona 8727/2024 | G65813008 4.892,74€ | 2446,37€| 2.446,37€
Club Handbol Vic 8735/2024 | G59701417 1.820,80 € 910,40 € 910,40 €
Club Natacié Vic, ETB 8719/2024 | G58003252 | 14.543,24€ | 7.271,62€ | 7.271,62€
Club TT Osona Vic Esportiu 8731/2024 | G63064547 3.200,34€ | 1.600,17€ | 1.600,17 €
Trialsport Club Esportiu Osona | 8729/2024 | G67152215 1.563,58 € 781,79 € 781,79 €
IMPORT TOTAL 16.655,21 €

SEGON. Reconeixer I'obligacio a les entitats beneficiaries de les quantitats detallades en la
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relacié anterior, per un import total de setze mil sis-cents cinquanta-cinc euros amb vint-i-un
céntims (16.655,21 €) amb carrec a la partida 10 03 341 487011 de I'estat de despeses del
pressupost per I'exercici 2024.

TERCER. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

QUART. Notificar el present acord a totes les entitats sol-licitants per al seu coneixement i
als efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL, DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2 DE L'AJUNTAMENT DE VIC

Antecedents de fet

1. El Ple Municipal, en la sessié del 28 d’octubre de 2024, va aprovar la plantilla del personal
al servei de I’Ajuntament de Vic per I'lany 2025, on s’estableix la creacid, entre d’altres, d’una
placa de Tecnic/a Proteccid Civil, classificada a I'escala d’administracié especial, sots-escala
serveis especials, classe comeses especials, categoria tecnic/a mitja (subgrup A2).

2. Aquesta plaga no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara, pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma temporal fins a la
seva provisio reglamentaria.

3.Tenint en compte que no existeix cap borsa vigent de treball de Técnic/a Proteccid Civil per
poder donar cobertura a aquest lloc de treball.

4. Tenint en compte la necessitat de donar cobertura a aquest lloc de treball per tal que el
servei i la gestiod diaria d’aquest departament no es vegin afectats, és del tot urgent que es
dugui a terme un procés de seleccié per tal de cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball de
de Técnic/a Proteccié Civil, classificada a I'escala d’administracié especial, sots-escala serveis
especials, classe comeses especials, categoria técnic/a mitja (subgrup A2).

5. L ‘objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’una placa de de Técnic/a Proteccid Civil, classificada a I'escala d’administracio
especial, sots-escala serveis especials, classe comeses especials, categoria técnic/a mitja
(subgrup A2).

6. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid d’una dotacié del lloc de
treball de Técnic/a de Proteccid Civil, de I'’Ajuntament de Vic.
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7. Per poder procedir a la seleccié reglamentaria de la plagca esmentada, cal aprovar les
bases que regiran el corresponent procés selectiu.

6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1.

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

L’art. 37 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que fixin els
criteris generals en matéria d’accés i provisio de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a quée es refereix |'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els
gue es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els
establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independéncia i discrecionalitat tecnica en I'actuacid dels organs de seleccid

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competéncia
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1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local i I'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde
I"aprovacié de les bases per a la seleccid del personal i pels concursos de provisié de
llocs de treball.

2. Envirtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, i que han
de regir el procés de seleccid d’una placa interina de Técnic/a mig de gestid, classificada a
I’escala d’administracié general, sots-escala de gestié (subgrup A2) de I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per a la cobertura interina d’una plaga de Técnic/a
Proteccié Civil, classificada a I’escala d’administracié especial, sots-escala serveis especials,
classe comeses especials, categoria técnic/a mitja (subgrup A2) de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, al BOPB i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic, i
fer-ne difusid per les Xarxes Socials Corporatives.

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccio, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
INTERINA, D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE
VIC

1. OBIJECTE
1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’una placa de Técnic/a Proteccid Civil, classificada a I'escala d’administracié

especial, sots-escala serveis especials, classe comeses especials, categoria técnic/a
mitja (subgrup A2).
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La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié d’una dotacié del lloc de
treball de Técnic/a de Proteccié Civil, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent
a I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de Seguretat Ciutadana, i amb la fitxa del lloc
de treball amb codi SCGUR16.

Les funcions previstes per a aquest lloc de treball de Técnic/a de proteccid civil,
segons la fitxa descriptiva del manual de Llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, sén
les seglients:

Elaborar I'inventari de riscos potencials que es generen o afecten al municipi, i elaborar el mapa
de riscos del territori.

Identificar i valorar les activitats/instal-lacions que pel seu risc han d’elaborar plans
d’autoproteccio o altres plans d’emergencia.

Elaborar propostes técniques d’implantacié i manteniment de sistemes de vigilancia i deteccio
de situacions d’emergencia.

Participar en les diferents comissions, reunions, comites, etc. municipals o externs en les quals
sigui important tenir en compte les qliestions relatives a seguretat i proteccié civil, aixi com
gestionar la Gestionar la participacié ciutadana en la proteccié civil

Informar de les mesures preventives en matéria de seguretat i de proteccié quan pugui haver-hi
un risc important per les persones i/o bens. Informar la poblacié dels riscos col-lectius que els
poden afectar, de les mesures de prevencio i autoproteccid.

Elaborar, implantar, mantenir i revisar el pla de proteccié civil municipal, i els plans d'altres
riscos que afecten el municipi i no estan previstos en els plans especials de la Generalitat ni de

|'estat.

Impulsar, elaborar, revisar i informar, amb la col-laboracid dels departaments implicats, els plans
d’autoproteccié dels edificis/activitats o instal-lacions municipals.

Crear el registre de Plans d’autoproteccid que afecten al municipi.

Elaborar i mantenir actualitzat I'inventari de mitjans i recursos mobilitzables d’ambit local en
coordinacié amb altres serveis municipals.

Proposar i participar en I'activacié del pla de proteccié municipal, i informar I'alcalde/essa, i els
membres del Comité d'emergencies, sobre |'activacié i aplicabilitat d'aquest. Vetllar per queé els

avisos i activacions de situacions de risc siguin tramesos als serveis i entitats implicats.

Participar en l'elaboracié de plans de recuperacié i en la coordinacié del restabliment dels
serveis, aixi com en la valoracid de danys i la gestio dels plans d'ajusts a damnificats.
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Organitzar activitats formatives destinades als grups operatius per tal de millorar la resposta en
cas d'emergéncia, i altres campanyes d’informacié i formacidé associades a la implantacid i el
manteniment dels plans de manera ajustada a cada destinatari

Coordinar I'organitzacié i la celebracié d’exercicis i simulacres relatius als plans de proteccié civil
d’ambit local i plans d’autoproteccid de titularitat municipal

Assegurar la funcionalitat i el correcte manteniment de les infraestructures associades als plans

Establir els sistemes de control respecte a la validacié dels plans d’autoproteccio, el seu registre i
el seu procés d’'implantacid.

Elaborar i mantenir actualitzat I'inventari de mitjans i recursos de I AVPC. Dur a terme la gestid
de les tasques administratives, de control d’execucié pressupostaria i de despeses relatives a
I’AVPC.

Gestionar la Comissié Municipal de Proteccié Civil de Vic.

Dur a terme la gestid de les tasques administratives, de control d’execucid pressupostaria i de
despeses relatives a proteccié civil.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les previstes a la
relacio de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat
modificades per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 21-04-2020.
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1.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1.7. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds, els requisits
especifics seglients:

2.1 Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats
en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o treballadores en els
termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Les persones
estrangeres no incloses en |'apartat anterior també podran accedir a les places reservades
al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas, la
persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al o la conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracio
publica en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié
de funcionari, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits
previstos en I'esmentat apartat.

2.2 Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

2.3 Titulacié: acreditar que s’esta en possessié de la titulacio universitaria de: diplomatura,
enginyeria técnica, arquitectura tecnica o grau. Aixi mateix, a aquests efectes, es considera
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equivalent al titol de diplomatura universitaria I'haver superat tres cursos complets de
llicenciatura, d'acord amb el que disposa la disposicié addicional 1a del Reial Decret
1272/2003, de 10 d'octubre.

| estar en possessid de |'acreditacio de la Direccidé General de Proteccid Civil — Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya com a personal técnic competent per a elaborar
plans d’autoproteccio d’interés per a la proteccio civil d’ambit local (Annex IB) i autonomic
(Annex IA). O estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar
certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

2.4. Tenir la Capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

2.5. Habilitacié: no haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de
convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid publica.

2.6. Incompatibilitat: No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Drets d’examen: Haver satisfet els drets d’examen. En cas que la persona aspirant no
faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara
exclosa, sense opcié d’esmenar fora del termini previst.

2.8. Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. L’acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia d’alguna
de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de
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treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié
corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

3. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el d’oposicié, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacid dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I"’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la perdua del seu
dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu. Causes de forca
major:

Hospitalitzacié per embaras de risc.

Hospitalitzacié per causa de part.

Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencido medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'organ de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar 'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
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de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.2. Fase d’oposicié (50 punts)

Primera prova (10 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en un qulestionari de quaranta (40) preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, relacionades amb les funcions del lloc de treball i/o del temari que figura a
I’Annex | d’aquestes bases selectives.

El Tribunal elaborara un minim de tres (3) preguntes tipus test de reserva.
El temps de realitzacié del questionari sera d'un maxim de 60 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S’estableix un minim de puntuacié de cinc (5)
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (20 punts). Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim
podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari
gue figura en annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacid de conclusions i la solucié proposada,
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aixi com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i la capacitat de
redaccio de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de l'0rgan de seleccié, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova (20 punts). Acreditacid de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacié d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacido d’aquest test sera el que
determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a
I’Annex Il d’aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de la persona aspirant. En el
desenvolupament de I'entrevista hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal
juntament amb el personal assessor tecnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves psicotecniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 20 punts. La
puntuaciéo minima per a superar-los sera de 10 punts. Per tant quedara eliminada la persona
aspirant que no obtingui un minim de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
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la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d“’apte/a" o "no apte/a".

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaciéo d’'un document emes per la Secretaria de Politica Lingliistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici i la seva
qualificacid sera la d“apte/a”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacid sera d ’
“apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el

procés selectiu hauran de presentar una sol:-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de
Vic, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a |’Oficina d’Atencid
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Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0Grgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'’endema de la data de la darrera publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
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Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6.1.4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacio en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les tres ultimes xifres més la
lletra del seu document identificatiu.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I’exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicid de I'0rgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’hora de comengament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de ’endema de la
publicacid de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses
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La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de deu dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’hora i el lloc
de realitzacié de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I’apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I'horai el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres amb els seus
respectius suplents:

Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacio.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracié Publica, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditaciéo de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la Corporacio a
tal efecte.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona del
Consorci de Normalitzacio Linglistica d’Osona.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.
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De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccio.

6.2. Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I’organ convocant, a
través de Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones
aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la
mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors
o col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3 Indemnitzacio del tribunal

Les indemnitzacions per assistencia de les persones integrants del tribunal s 'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

6.4. El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

7.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
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seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, es publicaran pel mateix mitja. Aixi
mateix, fara la proposta de nomenament, com a funcionari interi, a favor de la persona
aspirant, que hagi obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de persones
aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal
d’assegurar la cobertura de la vacant.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament de Vic, en el termini
maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacié, per qualsevol
dels mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
que es detallen a continuacio:

a) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de ’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

b) Declaracié d’incompatibilitats

c) Model 145 (Retencions sobre rendiments del treball)
d) Targeta d’ afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
e) Numero de compte corrent

En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol:licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits en la base 2a. s’haura de presentar |'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
persones aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

9.- PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
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mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de practiques, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié d’interinitat o en
gualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

10.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat el procés de seleccidé, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que I’Ajuntament de
Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions,
ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva
de lloc de treball, interinatges fins la provisidé reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir
necessitats temporals per acumulacid de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars
funcions.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a I’organ competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
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comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucid de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacio o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracio del termini previst, reincorporacio del personal
titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacié de la placga, etc.), i que no siguin
conseqliencia d’'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacid del régim disciplinari,
declaracido de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, perdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l'ocupacid de la placa,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacid
obtinguda. Qui sigui nomenada conseqiiencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
guedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.
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Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'tltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacié del periode de practiques.
- L’acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada per la
present borsa.

11. RECURSOS.

Contra l'acord d’aprovacid d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

12. INCIDENCIES
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticid de revisid d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacid de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglent sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

13. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seglient sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol-licitud de
participacio al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del
procés de seleccio.

e |nformacio addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
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personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

14. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’"ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refdés de les
disposicions legals vigents en mateéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de
I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL

1. El municipi. El terme municipal. La poblacid. L'organitzacié municipal. Serveis minims
obligatoris segons poblacié.

2. Llei39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i
classes. La motivacio i la forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia

91



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de I'acte administratiu. La
notificacid i publicacié de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La
convalidacid. Fases del procediment administratiu.

3. LaLlei 19/2014 de transpareéncia, accés a la informacio publica i bon govern: principis
generals. Regulacio de la transparencia en I'activitat publica. Accés a la informacid
publica i sistema de garanties de la transparéncia

4. Proteccio de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacid i I'eliminacid de les dades personals a I'administracié. El registre d'activitats
de tractament.

5. LaLlei9/2017 de contractes del sector public : Régim juridic dels contractes del sector
public. Classes d'expedients de contractacid. Limits de contractacié segons imports i
procediment. tipologia, procediment, caracteristiques essencials. Caracteristiques,
elements, formalitzacio, efectes, execucid i modificacid.

6. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos laborals

TEMARI ESPECIFIC

1. Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccid civil de Catalunya. Disposicions Generals:
Drets i deures, Actuacions basiques de proteccio civil, Estructura organitzativa de la
proteccio civil, Relacions interadministratives, etc.

2. Competencies dels municipis en matéria de proteccié civil.

3. La Planificacié de les emergencies a Catalunya. Plans territorials, plans especials i
plans d’autoproteccio.

4. El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut minim per a
I’elaboracié i ’'homologacidé dels plans de proteccié civil municipals i s’estableix el
procediment per a la seva tramitacié conjunta. El Document Unic de Proteccié Civil
Municipal (DUPROCIM).

5. DUPROCIM. Regulacid. Contingut minim. Homologacié. Procediment per la seva
tramitacio.

Risc de nevades. Identificacid, analisi i actuacio.
Risc d’incendis forestals. Identificacid, analisi i actuacio.

Risc d’inundacions. Identificacid, analisi i actuacio.

N

Risc sismic. Identificacio, analisi i actuacio.

10. Risc radiologic. Identificacio, analisi i actuacid.
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24

Risc per transport de Mercaderies perilloses. Identificacid, analisi i actuacié.
Risc de ventades. Identificacid, analisi i actuacio.
Risc de pandémies. Identificacid, analisi i actuacio.

El Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoproteccidé i es fixa el contingut d’aquestes mesures.

El pla d’autoproteccid. Normativa d’aplicacio i contingut minim dels plans
d’autoproteccié. Organs competents. Responsables de I'elaboracié dels plans.
Implantacio i simulacres.

El registre electronic Hermes. Procediment de tramitacio d’activitats i centres
d’interes per a la proteccié civil local.

Seguretat en revetlles, espectacles pirotécnics i fogueres. Consells i recomanacions
de la DGPC. Normativa aplicable en els correfocs o actes e foc i la seva reglamentacié.

La Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencio dels incendis forestals en les
urbanitzacions, els nuclis de poblacid, les edificacions i les instal:-lacions situats en
terrenys forestals. Planol de delimitacio.

Les infraccions i sancions en materia de proteccio civil. Competéncies sancionadores.
Reglament sancionador.

Planificacié en matéria de proteccio civil: riscos vigents a Vic.
El voluntariat de proteccio civil; les associacions de voluntaris de Proteccio Civil.
Preparacid davant d’emergéncies: simulacres, objectius, tipus d’exercicis i analisi.

Els plans d’emergencia o d’autoproteccid en activitats recreatives o espectacles
publics. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives i Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova
el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

. Tasques d’un técnic/a de Proteccid Civil nivell Local.

ANNEX Il — PERFILS COMPETENCIALS

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les co

mpetencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié son:

Efectivitat individual
Orientacio de servei a la ciutadania

Visio global
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e Aprenentatge permanent
o Treball en equip

e Influéncia i persuasio

e Presa de decisions

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar son les d’un/a Técnic/a de Proteccid Civil, segons els nivells
previstos per aquest lloc de treball amb codificaci6 XTESC001. Perfil competencial:
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/tecnic-p

S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
A LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VIC,

Antecedents de fet

1. Tenint en compte que existeix en aquest Ajuntament la previsid, en base a la sol-licitud
efectuada per la persona interessada, de qué una plaga d’Administratiu/iva adscrita a
I’Oficina de Turisme quedi vacant a partir del dia 30-12-2024, per jubilacidé de la persona
titular.

2. Aquesta placa no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara, pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacid de forma temporal fins a la
seva provisid reglamentaria.

3. Tenint en compte que no existeix cap borsa de treball d’administratiu/iva de Turisme per
poder donar cobertura a aquest lloc de treball.

4. Tenint en compte la necessitat de donar cobertura a aquest lloc de treball per tal que el
servei i la gestid diaria d’aquest departament no es vegin afectats, és del tot urgent que
es dugui a terme un procés de seleccid per tal de cobrir, amb caracter interi, el lloc de
treball de d’administratiu/iva de Turisme, classificada a I’escala d’administracié general,
sots-escala administrativa (subgrup C1) adscrita al departament de turisme.

5. L ’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
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interina d’una plaga d’ADMINISTRATIU/IVA, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, classificada a I'escala d’administracié general, sots-escala
administrativa.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’una dotacid del lloc de
treball d’administratiu/va de turisme, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita al departament de Turisme, i amb la fitxa del lloc de treball
amb codi PETURO2.

Per poder procedir a la seleccid reglamentaria de la plaga esmentada, cal aprovar les
bases que regiran el corresponent procés selectiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L'art. 37 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que
fixin els criteris generals en matéria d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte,
ja existeixen unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors
i publicades al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. Larticle 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a que es refereix I'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en
els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, aixi
com els establerts a continuacid:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases
b) Transparencia
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c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels drgans de seleccid

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié

4. L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases
dels processos de seleccié es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competeéncia

1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local i I'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde
I’aprovacié de les bases per a la seleccié del personal i pels concursos de provisié de
llocs de treball.

2. Envirtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, i que han
de regir el procés de selecci6 d’una plagca interina d’Administratiu/iva de Turisme,
classificada a I'escala d’administracié general, sots-escala d‘administracié (subgrup C1) de
I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per a la cobertura interina d’una placa
d’administratiu/iva de Turisme, pel procediment de concurs oposicid, corresponent al
subgrup de classificacié C1, de I'escala d’administracié general, subescala administrativa, de
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, al BOPB i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic, i
fer-ne difusid per les Xarxes Socials Corporatives.

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER A LA COBERTURA
INTERINA, D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/IVA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VIC, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1.- NORMES GENERALS:

1.1. U'objecte d’aquesta convocatoria, és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’una plaga d’ADMINISTRATIU/IVA, de la plantilla de personal funcionari de
’Ajuntament de Vic, classificada a [I'escala d’administracié general, sots-escala
administrativa.

1.2. Aquesta placa es troba assimilada al grup de classificacié C, subgrup C1, a que es refereix
I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’una dotacié del lloc de
treball d’administratiu/va de turisme, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita al departament de Turisme, i amb la fitxa del lloc de treball
amb codi PETURO2.

1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball d’Administratiu/va de
Turisme sén les seglients:

1. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

Col-laborar en I'organitzacié d’accions de dinamitzacié turistica i cultural.
Gestionar reserves de credit i supervisar el pressupost.
Coordinar, programar i supervisar les visites guiades.

Gestionar la pagina web i les xarxes socials.

o vk~ w N

Atendre i gestionar la botiga de turisme (ventes, proveidors, control estocs, albarans,
factures, inventaris, etc.).

N

Quadrar caixa i realitzar els tramits corresponents per a I'ingrés dels diners.
8. Dissenyar i distribuir material de promocio turistica.

9. Realitzar el control del material d’oficina del Servei de Turisme i gestionar les
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comandes.
10. Custodia de claus d’espais publics i privats.

11. Mantenir actualitzat i gestionar I’arxiu, els instruments informatics i les bases de
dades fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en mateéria
de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat son les previstes a la
Relacié de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.7. La jornada laboral per aquest lloc de treball sera I'ordinaria de I’Ajuntament de Vic, amb
la distribucid horaria seglient, d’acord amb el calendari especific aprovat per a aquest
lloc de treball:

De dilluns a divendres: de 9:00 a 14:00 hores i de 16:00 a 18:00 hores (d’octubre a marg)
i de 9:00 a 14:00 hores i de 16:00 a 19:00 hores (d’abril a setembre)

Dissabtes: Distribuits per torns entre el personal amb dos horaris diferents (de 9:00 a
13:00 hores i de 16:00 a 19:00 hores en cas de treballar tot el cap de setmana i de 10:00
a 15:00 hores en cas de treballar el dissabte de suport)

Diumenges: de 10:00 a 14:00 hores, distribuits per torns.

Quan es treballi el torn del cap de setmana complert el treballador té dret a lliurar el
dilluns i dimarts seglients i quan es treballi el torn del dissabte de suport té dret a lliurar
el divendres anterior.

Al llarg de I'any queden unes hores per distribuir, que s’integren en una bossa d’hores.
Aquestes hores s’invertiran en cobrir els festius entre setmana, els suports per fires i
substitucions de possibles baixes.

1.8. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
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provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.9. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccié de dades.

1.10. La concurréncia al procés selectiu implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacid.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracio publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la perdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.

2.1 Titulacid: Estar en possessid de la titulacié de Batxillerat, Cicles formatius de Grau
Superior (CFGS) o equivalent, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la
seva expedicio. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacido de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta mateéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es. Tota la
documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I’edat legal de jubilacié forgosa, en
el moment de finalitzar el termini de presentacioé de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.5. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.6. D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 20 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcid de
subsanar-se fora del termini previst.

2.7. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacio corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusié del procés.

2.8. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacidé corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés.

100



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

2.9. Llengua anglesa: Estar en possessié del certificat del nivell B1 d’anglées o superior.
3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix 'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucid
gue aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I"acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de for¢a major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacidé o ingrés a urgéncies com a conseqiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencio medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0Organ de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
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recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I’expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 .- Fase d’oposicid

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori. (20 punts)

Consistira en un qlestionari de trenta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del gliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S“estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori. (35 punts)

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracid practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redaccié de la persona aspirant.
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Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de l'0rgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 17 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix [|’'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a 'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar 'aspirant en la
sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingtiistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200

103



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

Quarta _prova. Acreditacio de competéncies professionals. De caracter obligatori i
eliminatori (20 punts)

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacié d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex II. EI temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

3.2 .- Fase de concurs (25 punts)
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Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicié, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels meérits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicié.

La base 8a. de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacid de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia professional:

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a rad
de 1 punt per trimestre, fins un maxim de 13 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
raé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim de 13 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,25 punts per trimestre, fins un
maxim de 10 punts.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 13 punts.

b) Formacio: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, segons |'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior o igual
a 5 hores, per cadascun 0°20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre

i quan el curs tingui una durada superior o igual a 10 hores, s'incrementara 0’10 punts la
puntuacio obtinguda per cada curs.
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c) Altres titols acadéemics: es valorara estar en possessid de titulacions tecniques de
caracter superior a la titulacié requerida, relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 2,50 punts:

- Grau universitaria o equivalent: 1,50 punts
- Master: 0,75 punts
- Postgrau: 0,50 punts

d) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacio: Es valorara estar en
possessio del certificat d’acreditacid de competéencies en tecnologies de la informacid i la
comunicacid (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells. Si es presenten diferents
certificats, només es tindra en compte el nivell superior. El maxim de puntuacid sera de 1,5
punts segons el segiient barem:

Per la possessid del certificat ACTIC nivell basic........ccccceeuuvneene. 0,50 punts
Per la possessié del certificat ACTIC nivell mitja.........ccccvveeeennnee 1,00 punts
Per la possessié del certificat ACTIC nivell superior.................... 1,50 punts
e) Coneixements d’idiomes: Es valoraran les titulacions oficials que corresponguin a

algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al
requisit de participacid. Si es presenten diferents certificats del mateix idioma, només es
tindra en compte el nivell superior. El maxim de puntuacié sera de 4 punts.

Nivell Puntuacié
Al 0,40
A2 0,80
B1 1,50
B2 2,00
Cc1 2,50
C2 3,00

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.1. Presentacio de sol:-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a |’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
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Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0Grgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanga fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 20 euros.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a |'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacid en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el numero corresponent al
registre d'entrada de la sol-licitud.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicio de I'organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comengament de Ia
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacid de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb |'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
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realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucio
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacio es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat,
a I'apartat “oferta publica d’ocupacio”.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

6.1 El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporacid.
Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
- Un/a membre del Consorci de Normalitzacié Linguistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidencia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe, amb el vistiplau
de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores
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El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels drgans técnics de seleccio.

6.2. Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3 Indemnitzacio del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

6.4 El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

7.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I"’Ajuntament de Vic, www.Seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta
publica d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de
merits es publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor
de les dues persones aspirants, que hagin obtingut la major puntuacio final. En cap cas, el
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nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de
places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relacio complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim
de vint dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, per qualsevol dels
mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que
es detallen a continuacié:

f) Certificat medic oficial

g) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

h) Declaracié d’incompatibilitats

i)Model 145 (Retencions sobre rendiments del treball)

j)Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

k) Numero de compte corrent

En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits en la base 2a. s’haura de presentar I'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacié.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

9.- NOMENAMENT

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacid requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de Ila
superacioé del periode de prova.
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Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen d’un mes des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacié.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la péerdua de
tots els drets.

10.- PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacio, amb excepcid del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacié.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisid reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.
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El Tribunal remetra una copia de I’acta a I’0rgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’algada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara |'ordre de puntuacid
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacid, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucid de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
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nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacio o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
plaga, etc.), i que no siguin conseqiiencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacio del regim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacid de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqiéncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aguesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacid del periode de prova.
- L'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

11. RECURSOS.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
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o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicié
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

12. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessiéd o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

13. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica segilient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacido al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.
-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.
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-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccié.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teleéfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

14. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcidé publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
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publiques.
Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

Temari General

La Constitucio espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques.

El Govern i I’Administracid de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicacid i principis
generals.

La Llei de bases del régim local: El municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i
competéncies.

Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Procés d’aprovacio i
modificacio. Estructura pressupostaria. L'execucid del pressupost de despeses: les seves
fases

Concepte i régim juridic de les subvencions. Normativa d’aplicacié. Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions. Disposicions comunes a les subvencions
publiques.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels
contractes i régim juridic.

10. Transparencia i proteccié de dades. Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia,

accés a la informacié publica i bon govern. Manifestacions de la transparéncia de les
administracions publiques: drets i deures. Publicitat activa: informacié a publicar al
portal. Obligacions i limits.

Temari especific.

1. La promocio turistica a Catalunya: marques turistiques. Principals eixos d’actuacioé de
la Generalitat de Catalunya i de la Diputacio de Barcelona.

2. El municipi de Vic. La seva situacio geografica, el terme municipal, la seva poblacio,
els principals sectors productius i els seus simbols. Ubicacid, caracteristiques i historia
dels diferents nuclis urbans.
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10.

El disseny de productes de patrimoni, de turisme cultural i natural. Promocid i
comercialitzacio de I'oferta turistica.

El patrimoni cultural i artistic de Vic coma principal recurs turistic. Elements i
aprofitament. La Ruta turistica del Centre Historic.

El projecte cultural i turistic de I'llla de la Pietat. L’experiéncia Vicpuntzero: objectius,
contingut i organitzacio.

L’'oferta turistica publica i privada de Vic i Osona: recursos, productes i serveis.

Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya. Estructura, definicions i
finalitats que han de perseguir les administracions i els subjectes turistics.

Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya. Les administracions publiques
competents en mateéria de turisme. Competéncies municipals. Relacions
interadministratives.

Decret 75/2020, de turisme de Catalunya. Els serveis d’informacid, difusio i atencié
turistica. La Xarxa d’Oficines de Turisme de Catalunya.

Decret 75/2020, de turisme de Catalunya. Estructura de les empreses d’allotjament
turistic. Tipologia i classificacio.

ANNEX Il - COMPETENCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les co

mpetencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié sén:

Aprenentatge permanent

Treball en equip

Comprensid interpersonal

Gestidé administrativa

Orientacié del servei a la ciutadania.
Efectivitat individual.

Tecnologies i entorns virtuals d’aprenentatge

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié

|Il

Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

Les competeéncies a valorar sén les d’un/a administratiu/va, segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacié XTESC001. Perfil competencial:
(https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/administratiu)

S'APROVA PER UNANIMITAT
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19.- ACCEPTAR LA TRANSFERENCIA PEL FINANGCAMENT DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT |
FEMINISME, SERVEIS D'ATENCIO INTEGRAL (SAl) 2024

En data 27 d’octubre de 2023 el Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya, va trametre a I’Ajuntament de Vic, la minuta de la modificacid del conveni
interadministratiu de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i I' Ajuntament de Vic, per a I'impuls de les politiques
de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025.

L'objecte d’aquest conveni és la col-laboracid per impulsar les politiques de promocid de la
igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, que es concreta en les accions seglients:

e Desplegament de la xarxa del Servei d’atencio integral (SAI) en el marc LGBTI+.

e Sistema d’atencid i de resposta integral per a dones en situacié de violencia masclista
i els seus fills i filles.

e Migracio i primera acollida de refugiats i persones desplacades.

En data 15 de marg de 2024 el Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya, va trametre a I’Ajuntament de Vic, I'’Addenda de modificacié del conveni
interadministratiu de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els Ens Locals per a I'impuls de les
politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025.

L'objecte d’aquesta addenda és la modificacié del conveni de col-laboracié entre
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’lgualtat i
Feminismes i els Ens Locals per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els
feminismes pel periode 2022-2025. En concret, es modifica la clausula quarta “Import i
tramitacié de la transferencia” i la clausula cinquena “Justificacié de l'aplicacié de Ia
transferéncia” i s’afegeix un nou annex que es denomina “Pauta interpretativa sobre les
condicions de la prestacid i de I'avaluacié dels serveis finangats pel Departament d’lgualtat i
Feminismes”.

En data 8 d’abril de 2024 la Junta de Govern Local aprova I'addenda de modificacié del
conveni interadministratiu de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a I'impuls
de les politiques de promocid de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, el text
del qual consta a I'expedient AJT/4644/2024.

En data 17 d’octubre de 2024 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
resolucié IFE/3716/2024, per la qual s’aprova la transferéncia de cent setanta set mil dos-
cents vint amb quinze euros (177.220,15€), destinada a financar lI'impuls de les politiques de
promocié de la igualtat i el feminisme, per a I'any 2024 (primera transferencia).
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Considerant l'interes d’aquest ajuntament de garantir el finangament dels serveis i donar
respostes efectives a la ciutadania.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Acceptar la transferéncia del departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya pel financament de les politiques de promocio de la igualtat i el feminisme per a
I’any 2024 (primera transferencia), per un import total de cent setanta set mil dos-cents vint
amb quinze euros (177.220,15€).

S'APROVA PER UNANIMITAT

20.- DEIXAR SENSE EFECTE L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 17 DE JUNY
DE 2024 D'APROVACIO DE LA MINUTA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB LA
UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

Per acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juny de 2024, es va aprovar la minuta de
conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Vic i la Universitat de Vic — Universitat
Central de Catalunya, adjunt com annex.

En el mateix acord, es va autoritzar i disposar la despesa total de 14.628,50 euros a carrec de
la partida 33 04 1721 / 226990 del pressupost municipal a favor de la Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya (G58020124).

En data 21 de juny de 2024, la secretaria de I’Ajuntament va emetre informe desfavorable a
la tramitacid via conveni, el qual es transcriu a continuacio, adduint que I'objecte del conveni
de col-laboracié sén prestacions propies del contracte de serveis de I'article 17 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public.

“Que s’emet en compliment del que disposa I'article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es requla el regim juridic dels funcionaris d’administracio local amb habilitacio
de caracter nacional, en I'expedient AJT/7426/2024 , relatiu a Conveni de col-laboracié entre
la Universitat de Vic-Universitat central de Catalunya, Campus Vic, i I'Ajuntament de Vic en el
marc del projecte " Sequiment de I’estat ecologic dels cursos fluvials de Vic i Activitat del Dia
del Medi Ambient (CERM), i Activitats d’educacio ambiental i dinamitzacio de la XESVIC
(GRECC) "

Vist el text del conveni i 'expedient AJV/7426/2024 d’aprovacié del conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament
de Vic i la Universitat de Vic
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CONSIDERACONS JURIDIQUES

1.- La FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES, constituida el 9 de gener de 1985 per temps indefinit, és la titular de
la Universitat de Vic, reconeguda per la llei 5/97, de 30 de maig, és una fundacié sense anim de lucre i es regeix
pel Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i per la resta de normes legals i
reglamentaries que siguin aplicables i, d’una manera especial, per els seus Estatuts. En conseqiiencia, el Conveni
de “col-laboracié” objecte de I'expedient no és un conveni interadministratiu de I'article 47.2.a) de la Llei
40/2015.

2.- L’objecte del conveni de col-laboracié esmentat son prestacions propies del contracte de serveis de I'article
17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public, en concret :

e [es accions de I'eix 2 del Pla d’ambiental de Vic sobre la sensibilitzacio ambiental
e Les accions de I'eix 5 del mateix Pla, sobre el cicle de I'aigua.

3.- D’acord amb I'article 47.1 de la Llei 40/2015, de Reégim juridic del sector public, els convenis no podran tenir
per objecte prestacions propies dels contractes. En tal caso, la seva naturalesa i regim juridic s’ajustara a allo
previst en la legislacid de contractes del sector public.

4.- El conveni té una durada de tres anys (Curs 2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026), amb possibilitat de
prorroga a 4 anys, i el valor estimat del contracte és de 58.514 euros. En conseqiiéncia aquest contracte no
podria adjudicar-se directament (com és fa via conveni) ja que el regim juridic aplicable és el de la LCSP, que per
aquesta quantia requereix un procediment de contractacio obert, amb els corresponents plecs reguladors del
contracte i el tramit procedimental corresponent.

5.- De conformitat amb la Disposicié Addicional tercera de la LCSP, en els expedients de contractacio s’emetra
informe preceptiu del Secretari/a.

En conseqliéncia amb les consideracions anteriors, s’informa desfavorablement el tramit convenial seguit a
I’expedient per la contraccio de serveis.”

Considerant I'anterior, en data 22 de juliol de 2024, la regidora delegada de Medi ambient,
mon rural i transicié energetica, va dictar provisio per tal d’iniciar els tramits necessaris per a
procedir a la contractacié de la direccid, coordinacié i execucié del projecte que inclou
diverses activitats mediambientals.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegaciéo de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Deixar sense efecte I'acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juny de 2024
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(JGL/24/503/2024); En conseqléncia, anul-lar I'autoritzacié i disposicié de la despesa total
de 14.628,50 euros a carrec de la partida 33 04 1721 / 226990 del pressupost municipal
(AD/220240014926) a favor de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya
(G58020124), pels motius exposats.

SEGON. Notificar el present acord a la part interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, la senyora presidenta aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde, p.s. la 1a tinenta d'alcaldia La secretaria

Bet Piella Pons Maria Pilar Lobera Calvo
17-12-2024 12:23 17-12-2024 14:26
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